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CONGREGAZIONE DEL PREZIOSISSIMO SANGUE
Viale di Porta Ardeatina, 66
00154 Roma

. %W%ﬂ %ﬁﬁ/fﬂé

Rom, 29. Januar 2008
Liebe Mitbrider,

Bei der XIX. Generalversammlung, die vom 16. —38i 2007 in Rom stattfand, haben die
Teilnehmer an dieser Versammlung viele Artikel was®lormativen Texte — Konstitutionen,
Generalstatuten und Versammlungen — tGberarbeiteauhneuen Stand gebracht. Diese
waren 1988, also genau vor zwanzig Jahren verdffehtvorden.

Das Ziel dieser Arbeit war die Anpassung der Noiveat Texte an die aktuelle Situation im
Leben der Kongregation. Unter den Mitgliedern gbtheute ein neues Bewusstsein fur die
Spiritualitat des Blutes Christi, speziell im Hirdid auf Verséhnung, die hohe Bedeutung von
Mission wie auch auf die internationale und intéttkelle Realitat. All diese Anstrengungen
sind in kreativer Treue zum Charisma, das uns @ndydnzen Kirche gegeben wurde durch
unseren Grunder Kaspar del Bufalo.

Die Uberarbeitung der Texte und deren Veranderurdgjerschliellich von den Teilnehmern
der XIX. Generalversammlung zu Ende gebracht wuk@een der Hohepunkt einer zwei
Jahre lange dauernden Arbeit, die innerhalb dexegaKongregation besonders durch die
Treffen auf Distriktsebene, die in ihren verschieete Einheiten wahrgenommen wurde. Die
Generalkurie hat dafur eigens eine Kommission gdéah, die diesen Prozess begleitet hat.

Die XVIII. auBerordentliche Generalversammlung Jamre 2004 hat die Generalkurie durch
ihre Resolution 13.4. mit dieser Arbeit betrautriDwil3t es: ,Der Generalmoderator und sein
Rat haben eine oder mehrere Kommissionen zu egriclie die unten angefuhrten Artikel
studieren und Vorschlage unterbreiten sollen, migein verschiedenen Einheiten der
Kongregation diskutiert werden sollen und schl@fdllen Hoheren Oberen vorzulegen sind:
es sind die Konstitutionen und Statuten zu Uberteind dabei der Sprachgebrauch von
Mission, Versohnung und Internationalitat einzubben wie auch besser zu reflektieren, wer
wir heute sind.”

Die Kongregation fur die Institute Geweihten Lebend der Gesellschaften Apostolischen
Lebens hat die Uberarbeitung der KonstitutionerBadanuar 2008 approbiert und in ihrem
Brief der Approbation erfreulicherweise hervorgediobdass das vorgeschlagene Thema,
namlich das neue Verstandnis der SpiritualitatBlates Christi, die internationale und
multikulturelle Realitat der Kongregation wie auwtie Dimension der Mission erfolgreich
eingearbeitet wurden.

Mit Freude und Genugtuung verdoffentliche ich hidrdiese neuen Normativen Texte. Wie
dies schon in der englischen Ausgabe der Normatieete von 2003 der Fall war, wiinsche
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ich, eine Reihe von verwandten Dokumenten (vgl6% Welche die Rahmenvertrage, die bei
den verschiedenen Treffen der Generalleitung nmtRl®vinzialen, Provinzvikaren und
Missionsdirektoren approbiert wurden, einzubezielissnhandelt sich um folgende
Dokumente:

Die Dekrete der XIX. Generalversammlung; den Gdaasbildungsplan (1992), das Profil
des Missionars vom Kostbaren Blut (1999), die Kigtie zu Griindung eine Mission und der
Errichtung eines Vikariates oder einer Provinz @9%ie Kriterien zur Umformung einer
Provinz oder eines Vikariates: Eine Wahl fur dabdre (2002), das Dekret tber die Regionen
in der Kongregation (2006), und das Dekret bezhglier Rechte und Pflichten von
Mitgliedern einer Einheit, die in einer anderenhsit der Kongregation leben und arbeiten
(2006)

Die Normativen Texte stellen fur uns alle eine Liedyeeise dar, und jeder von uns ist gerufen
diese verantwortlich zu leben. Sie bilden einen Tieserer Tradition und unserer Geschichte
und werden unterschiedlich in den verschiedenele éier Welt, wo wir unsere Sendung
verwirklichen, gelebt. Jeder Leiter hat dafiir ztgen, dass die originale Englische Ausgabe
in jene Sprache ubersetzt wird, welche seine Prog®in Vikariat oder seine Mission
verwendet. Diese Ubersetzungen miissen an den Geondexator gesandt werden, der mit
seinem Rat die Ubereinstimmung mit dem Originapdifen hat. Die approbierten
Ubersetzungen miissen dann veroffentlicht und aMdigieder verteilt werden. Dariiber
hinaus muss jede Provinz und jedes Vikariat diereen Statuten tberarbeiten, und wenn
notwendig an diese Normativen Texte anpassen.

Mogen der hl. Kaspar, dessen Charisma wir in saruher Treue leben und unsere Mutter
vom Kostbaren Blut uns auf unserer missionarisébese begleiten, damit wir den Willen
Gottes erkennen und so besser der Kirche und dirdigaen.

Francesco Bartoloni C.PP.S. Felix Mushobozi C.PP.S.

Generalmoderator Generalsekretdar



CONGREGAZIONE
PER GLI ISTITUTI DI VITA CONSACRATA
E LE SOCIETA DI VITA APOSTOLICA

Prot.n. R21-1/2007 VatikanstadtJahuar 2008

Lieber P. Bartoloni,

mit lhrem Brief vom 6. September 2007 haben SiedievApprobation verschiedener
Anderungen in den Normativen Texten der Kongregatier Missionare vom Kostbaren Blut
gebeten, wie sie bei der XIX. Generalversammlursghl@ssen wurden. Wir bitten um
Entschuldigung fir unsere verspatete Antwort.

Anderungen wurden in folgende Artikel eingearbei@tl — 4; G 8, G 10, G 12, G 21 - 23, G
31-32,G35,G42,G56-57,G 61, G 70— 7I4Qund G 80. Beim Studium dieser
Anderungen haben wir eine konsequente Verwendusid eleninus Kongregation
festgestellt, der somit lhrem offiziellen Titel spticht, wie auch eine Bereicherung durch
Ausdricke im Hinblick auf lhre Spiritualitat, einerstarkte Aufmerksamkeit fir die
Internationalitat und multikulturelle Realitat ddissionare vom Kostbaren Blut, wie auch
die Einflhrung einer neuen Einheit, die als Misdvezeichnet wird.

Wir freuen uns, mit diesem Brief die Anderungerg wie uns vorgelegt wurden und als
solche in unseren Archiven aufbewahrt werden, zuaperen.

Mit meinen personlichen besten Wiinschen und dée Binh viel Segen fur alle Missionare
vom Kostbaren Blut in diesem Neuen Jahr, verblaben Christus, Ihr

r~ ~
FNoaae Coad. RD&Q
Franc Card. Rodé, C.M.
Prafekt

+XCLM&A/.-_.A' gﬂh, (6“'C‘W

Gianfranco A. Gardin, OFM Conv.
Erzbischoflicher Sekretar

P. FRANCESCO BARTOLONI, cpps
Generalmoderator

Missionare vom Kostbaren Blut
Rom



GRUNDVERFASSUNG

Praambel

G 1 Von der Liebe Christi, der sein Blut fur unsgassen hat, gedrangt und vom Gespir fur
die Not und die Sendung der Kirche seiner Zeitigtlegrindete der hl. Kaspar del
Bufalo eine Priestergemeinschaft. Aus dem Ditzdsamk gewann er eine Gruppe
gleichgesinnter Priester und vereinigte sie - dlesten Gelubden - einzig durch das
"Band der Liebe". Ihr Zusammenleben in Missionskéausvurde eine Quelle standiger
Erneuerung fur Klerus und Volk, vor allem durch k&hissionen und Exerzitien. Darin
liegt der Beginn der Kongregation der Missionarenwostbaren Blut, ihr Geist hat

hier seinen Ursprung.

Grundsatze

G 2 Die Kongregation der Missionare vom Kostbarért Bt eine "Gesellschaft des
apostolischen Lebens" papstlichen Rechts mit erg@nendverfassung und eigenen
Satzungen. Sie ist eine internationale Kongregation Priestern, Briidern und
endgultig eingegliederten Kandidaten, die - ausalgedenen Kulturen kommend -
eine bruderliche Gemeinschatft bilden. Sie verpf&ahsich durch ein Versprechen, das

in der Taufe begrindet ist und diese voller ergfalBott in der Kongregation zu dienen.
2

G 3 Die Kongregation der Missionare vom Kostbart verpflichtet sich zum Dienst in der
Kirche durch die apostolische und missionarischekifadigung des Wortes Gottes.

Der Dienst des Wortes schlief3t den Einsatz fukdirde des Menschen, flr

! Alle Artikel der Grundverfassung werden mit ein&8i' bezeichnet, die der Allgemeinen
Satzungen mit einem "S" und jene Uber die Versamgdn mit einem "V".

2 Wenn die Normativen Texte im Hinblick auf Zugelyi®it zur Gemeinschaft von
"Eingliederung" oder "aufgenommenen Mitgliedern'endon "Mitgliedern” sprechen,
ist damit jeder, der auf Zeit oder endgiltig aufyjeamen wurde, gemeint, es sei denn,
dass ausdricklich von der einen oder anderen Am Hmgliederung bzw.
Mitgliedschaft die Rede ist.



Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopting

G 4 Das spirituelle, gemeinschaftliche und apestbe Leben der Mitglieder hat seine Quelle
im Kostbaren Blut, dem Geheimnis Christi, der $&int fir die Erlésung aller hingibt.
.In dieser Verehrung gelangen wir“, nach den Woneseres Grinders, des hl. Kaspar
del Bufalo, ,in das Herz unseres Glaubens.” Digigailitdt des Blutes Christi wird auf
vielerlei Weise sichtbar. Das Blut Christi ist defste Zeichen des Ostergeheimnisses,
welches in der Eucharistie sakramental vergegdigv@énd durch eine tatige

Teilnahme am Messopfer besonders geehrt wird.

G 5 Besondere Verehrung schenken wir Maria, degeseJungfrau und unserer "Mutter vom
Kostbaren Blut®, dem hl. Kaspar, unserem Griinded, dem hl. Franz Xaver, unserem

Patron.

1. Kapitel

GEMEINSCHAFTSLEBEN

G 6 Da das ganze Volk Gottes im Blut des NeuerndBsmeeint ist, bezeugt unsere
Kongregation, dem Geist des hl. Kaspar entspregltmrdh ihr konkretes

gemeinsames Leben diese besondere Einheit.

G 7 Die Mitglieder leben in der Niederlassung, sierzugewiesen sind. Die Grundlage dieses
Gemeinschaftslebens ist das Band der Liebe unteMitgliedern, die eine Familie in
Christus bilden. Zum Ausdruck kommt diese gelebtdé&it - in der gegenseitigen
geistlichen wie materiellen Hilfe, - in der Verwlidhung gemeinsamer Ziele sowie - im

Zusammenwohnen, solange die Erfordernisse des dlptshicht dagegen stehen.

G 8 Das Band der Liebe vereint die unterschiedhcGaben der Mitglieder fir den Dienst
in der Kongregation und in der Kirche, sodass digetschiede in der Kultur, in den
Begabungen, in Alter und Amt fur alle zur Bereicirey werden. Darum teilen sie

bereitwillig miteinander ihre nattrlichen und Ubatiirlichen Gaben.

G 9 Um diese gegenseitige Hilfe zu férdern, legenMitglieder einen Schwerpunkt auf die



Konferenzen und Versammlungen der Gemeinschaftesaufi die taglichen
Zusammenkunfte wie Mahlzeiten, Rekreation und reg8iges Gesprach. Auf diese
Weise informieren die Mitglieder einander tUber Tlbgee und Seelsorge; dadurch wird
die Sendung unserer Kongregation viel fruchtbakaRerdem erfahren die Mitglieder
bei solchen Zusammenkinften - besonders auf Oriseben den Angelegenheiten
der Gemeinschaft. Obere gewinnen dabei Einblidkais1 Denken und Kénnen der

Mitbrider, so dass sie die Gemeinschaft bessaritanlimstande sind.

G 10 Das Band der Liebe unter den Mitgliedern wetbrdert durch Mitteilungen, die den
Sinn fir Gemeinschaft und Identitat vertiefen urelakn einzelnen Mitgliedern helfen
sich bewusst zu werden, dass sie als weltweite Geagtaft eine internationale und
multikulturelle Familie bilden.

Die Mitglieder haben ein Recht auf Informatidretialles, was sie personlich oder als
Gemeinschaft angeht. Die Austibung dieses RecHezdiabs setzt voraus, dass die

Mitteilungen stimmen und so vollstandig sind, wier€chtigkeit und Liebe es zulassen.

G 11 Das Band der Liebe erstreckt sich besondémdi@lranken und alten Mitglieder der
Kongregation, die in ihren Beschwernissen denelsign Herrn ganz besonders nahe
sind und fur die anderen Mitglieder Gottes Gnadleleen. Mit gleicher Liebe wird
unserer Verstorbenen in den Gebeten aller gedashhaben durch ihre Mihen jene

Ernte vorbereitet, die die Kongregation jetzt eingt.

G 12 Die Kongregation gibt Zeugnis vom Band debkiewvenn sie Gaste, besonders Priester
und Ordensleute, in ihren Hausern willkommen h&bkichwohl! wird anerkannt, dass

jedes Mitglied Gelegenheit zu innerer Sammlung,ébebnd Studium hat.

G 13 Damit der apostolische Eifer zunehmen kanlkersdie Mitglieder nach Fortschritt im
geistlichen Leben trachten und personlich in Einingi Gott stehen. Deswegen legen
sie grof3en Wert auf jene Mittel, die zur Starkureses Lebens notwendig sind:
Schriftlesung, Betrachtung, Zwiesprache mit denrijdtinkehrtage, Exerzitien sowie

haufiger Empfang des BulR3sakramentes.

G 14 Ein hervorragendes Mittel, um die Einheit @liristus und das Band der Liebe unter

den Mitgliedern zu férdern, ist das gemeinsame Gé&be hl. Messe miteinander zu



feiern bzw. Teile des Stundengebetes und die Gestleaftsgebete miteinander zu

beten, gelten als wirkungsvolle Zeichen des gembafichen Lebens.

G 15 Das gemeinsame Leben muss von Grund auf auseéest des Evangeliums genahrt
sein, der sich vor allem in den evangelischen Ragggt, die Christus seinen Jingern

gab.

G 16 Die Nachahmung des armen Christus befreiVdiglieder von jeder unangemessenen
Anhanglichkeit an materielle Guter, bereichertféredas Reich Gottes und fordert die
Selbsthingabe im Apostolat.

Die Mitglieder kbnnen eigenes Vermdgen erwerbesitben, verwalten und veraul3ern.
Die Einkinfte aus ihrem Dienst jedoch geben sigkaergregation. Die Kongregation
wiederum sorgt fir deren Lebensunterhalt und kiirhsiein um sie besonders in
Krankheit und Alter. Verantwortungsbewusst und geaig zeigt jedes Mitglied seine

Liebe zur Kongregation und zu den Armen.

G 17 Wie jeder einzelne gibt auch die Kongregatilsnganze von der Armut Zeugnis und
meidet all das, was jene verletzen kdnnte, dereedient. Zwischen den einzelnen
Provinzen besteht ein Guterausgleich: Die wohlhdemm Provinzen stehen den
notleidenden bei. Erwerb und Besitz, Verwaltung MeddulRerung von zeitlichen

Gltern seitens der Gemeinschaft werden von c. T@1bEstimmt.

G 18 Aus Liebe zu Christus verpflichten sich digddeder zu vollkommener Enthaltsamkeit
im Zolibat, der sich als Lebensform in der Kircledhrt hat. Er macht sie frei fur Gott
und den Dienst an ihrem Nachsten, wahrend sieAbferstehung in Christus erwarten.
Im gemeinsamen Leben, das sich durch gegenseitgys$sehen und Kollegialitat
auszeichnet, findet diese Gnadengabe Schutz urfialtbng.

G 19 In der Nachfolge Jesu, der sein Blut verga8sen wir auf den Willen des Vaters, wie
ihn uns vor allem das Evangelium kundtut. Das kedtehauch, auf den eigenen Willen
verzichten zu kbnnen, um im gemeinsamen Leben sowigienst fur das Volk Gottes
zusammenzuarbeiten. Praktisch zeigt sich dieseoGaim sowohl in der Befolgung der
Normativen Texte, Satzungen und Anweisungen alk andGehorsam gegeniber der

rechtmafigen Autoritat in unserer Gemeinschaftdem Papst als unserem hoéchsten



Oberen (c. 590 § 2 CIC).

G 20 Insofern der Dialog unter allen Mitgliederném hilft, ihnre Personlichkeit zu
entwickeln, muss er sie zur Verwirklichung jenenligit fihren, die der Herr fir seine
Junger wollte. Solche Einheit ist ein Zeichen fier Gegenwart seines Reiches in ihrer
Mitte. Das Leben in Gemeinschatft ist eine wichtgaftquelle flr ihr apostolisches
Wirken.

2. Kapitel

APOSTOLAT

G 21 Die Missionare vom Kostbaren Blut nehmen aragestolischen Sendung der Kirche
teil und verkiinden das Geheimnis Christi, der kliéschen in seinem Blut erlést und
versohnt hat, um sie des Reiches Gottes teilhaftigmachen.

G 22 Leben und Geist des hl. Kaspar sind den Mitglin ein hervorragendes Beispiel im
Apostolat: Seine missionarische AufmerksamkeidigrUmstande und Noéte der
Menschen seiner Zeit und seine hochherzige Antdamduf motivieren sie, in

schopferischer Treue zu seinem Charisma auf deh&aiunserer Zeit zu antworten.

G 23 Der Missionar muss ein lebendiger Zeuge degadd/&ottes sein. Sein apostolisches
Zeugnis wird Wirkung haben, wenn er Starkung sucther Spiritualitat des Kostbaren
Blutes, in der HI. Schrift, in der Liturgie, im Gefound in der lebendigen Uberlieferung

der Kirche.

G 24 Die Kongregation widmet sich dem Geist uns@@sders entsprechend der
Verkiindigung des Wortes Gottes. Jedes Mitglied rilsum Apostolat der
Gemeinschatft teil, ob es nun Verwaltungsarbeit atelere Dienste wahrnimmt, oder

ob es die Last von Krankheit oder Alter tragt.

G 25 Weil Christus sein Blut fur alle Menschen lgggben und sie "aus allen Stammen und
Sprachen, aus allen Nationen und Vélkern" (Off) &) Gott erworben hat, um aus

dem gesamten Menschengeschlecht das eine VolkGatteilden, wird unsere

10



Kongregation von ihrer Zielsetzung und ihrem Gka&tgedrangt, auch durch

Auslandsmission an diesem Heilsplan mitzuwirken.

G 26 Fur das Gelingen des Apostolats ist Zusamrheitamter den Mitgliedern notwendig.
Alle Mittel sollen ausgeschopft werden, um diesea#umenarbeit nicht nur auf
Hausebene, sondern auch innerhalb der Provinz sodeit moglich - unter den

verschiedenen Provinzen zu erreichen.

G 27 Die aufeinander abgestimmte apostolische Rgitigvird Frucht bringen, wenn sie im
Einklang mit den Vorschriften des HI. Vaters und Beschofe steht und durch
herzliche Zusammenarbeit mit den Di6zesanpries@rdensleuten und Laien
unterstitzt wird (c. 738 § 2 CIC).

3. Kapitel

AUSBILDUNG UND EINGLIEDERUNG

G 28 Gerufen, an der Sendung Christi in der Wékubkaben, bemiihen sich die Mitglieder
unserer Kongregation fortwéahrend als Mensch, Chnsbemeinschaft und im
Apostolat, Christus gleich zu werden, sodass dashRg&ottes bestmdglich gefordert
wird. Ihre Inspiration schopfen sie aus dem Gehairdas Blutes Christi, aus dem sie

bewusst leben.

G 29 Ihre menschliche Bildung zielt darauf ab pelistie Reife zu erlangen, einen Sinn fur
Verantwortung, echte Freiheit, Selbstbeherrschumblbung in jenen Tugenden, die
bei den Menschen hoch angesehen sind: lautere riie@ginstetes Bemihen um

Gerechtigkeit, Treue zum gegebenen Wort und Hdedh

G 30 Ihre christliche Formung strebt danach, dassMitgliedern das Geschenk des
Glaubens, das Geheimnis der Erlésung und des LefessTaufversprechens in seiner

Fulle immer mehr bewusst wird.

G 31 Die Bildung im Hinblick auf Gemeinschaft verts, dass die Mitglieder lebendig und

dynamisch in die Kongregation eingebunden werdesiass sie ihren missionarischen
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Geist aufnehmen und sich ihre Ideale zu eigen nmaghd so aus freien Stiicken ihren
gegenseitigen Fortschritt, Achtung, Respekt undikatkchkeit zu fordern.

"Unter den Mitbriidern blihe die Harmonie, deeBd, die Ausgeglichenheit, die
Achtung, die Toleranz und die Liebe. Mdgen sie milea gerne helfen und in Liebe

einander die Fehler verzeihen® (aus der "Praxis'Rbgel des hl. Kaspar, Art. 9).

G 32 Die Bildung fur das Apostolat verlangt folgerfdr die Hingabe im Dienst an der
Ausbreitung des Reiches Gottes unentbehrliche Tdegerdie Liebe zu Gott und den
Menschen, grof3zigige Selbsthingabe, einfacher Isshierdie Fahigkeit, sich den
verschiedenen Umgebungen und Kulturen anzupassdankchaftlichen Eifer, anderen
zu helfen. Auf3erdem muss ein Missionar verstemerieiste Christi ein tiefes
geistliches Leben mit der &ufReren Téatigkeit in Eing zu bringen und die Zeichen der

Zeit stets wahrzunehmen.

G 33 Die Erziehung der Kandidaten unserer Kongregast darauf ausgerichtet, den jungen
Mannern zu helfen, die oben dargelegten Ziele machnach in ihrer gesamten

Ausbildung zu erreichen.

G 34 Die Erziehung unserer Kandidaten wird dureéhzdistandige Autoritat geregelt. (c. 736
§ 2 CIC). Zwischen den Verantwortlichen in der Alding und den Kandidaten selbst
soll volle Harmonie bestehen. Diese wird durch feémen Geist, gegenseitige

Zusammenarbeit und briderliches Gesprach belebt.

G 35 Vor der Eingliederung in die Kongregation unight sich jeder Kandidat einem
geistlichen Ausbildungsprogramm. Es beinhaltetitieferes Erleben des
Ostergeheimnisses, das Studium des Charismas dagrégation, der Theologie und
Spiritualitat des Kostbaren Blutes, der GeschideteKongregation, ihrer Normativen
Texte sowie die praktische Erfahrung des Gemeirfistblaens und ihres apostolischen
Bemiuhens. Der Provinzial bzw. der Provinzialvikat @lie Vollmacht, die Kandidaten

den Provinz- bzw. Vikariatssatzungen entsprechendasbildung zuzulassen.

G 36 Mit Beendigung der Ausbildungszeit, auf dehsis 35 bezieht, und auf Antrag des
Kandidaten und seine Annahme durch die Kongregaggonald den Provinzsatzungen

wird der Kandidat zur endgultigen Eingliederungatuein Dekret des
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Generalmoderators zugelassen. Kennt eine Provinzaililiche Eingliederung, so hat
der Provinzial die Vollmacht, den Kandidaten in tiestimmung mit den
Provinzsatzungen zur zeitlichen Eingliederung zagsgn.

G 37 Die Eingliederung ist jener Akt, durch den Handidat sich zum Dienst Gottes in der
Kongregation verpflichtet und damit sein Taufveegpren vervollkommnet. Diese
Eingliederung wird durch einen Ritus vollzogen, e der Kandidat und die
Mitglieder der Kongregation sich in Freiheit zu gageitiger Treue und Ausdauer

verpflichten.

Der approbierte Text der Aufnahme als Vollmitglekel Gemeinschaft lautet:

KANDIDAT: "Als Antwort auf den Ruf Gottes, Chtiss in einer besonderen Berufung
zu folgen und in lhrer Gegenwart, P. Provinzialgjodn Ihrer Gegenwart als Vertreter
des Provinzials) und im Vertrauen auf Gott, detsstieeu ist, und unter Anrufung der
seligen Jungfrau Maria, der Hilfe der Christen, kledigen Kaspar, unseres Griinders,
des heiligen Franz Xaver, unseres Schutzpatronsprexhe ich, N.N., aus freiem
Willen der Kongregation der Missionare vom KostloaBtut die Treue. Ich will gemar
ihrer Grundverfassung und ihren Satzungen meinggabeben ungeteilt im Dienst

Gottes hingeben:"

PROVINZIAL:
(Erst nach der letzten Eingliederung, wenn elsrere sind. Wenn jeder Kandidat sein
Versprechen abgelegt hat, spricht der Provinzeal.lsein Beauftragter mit folgenden

oder ahnlichen Worten:)

"Als Provinzial (Als Beauftragter des Provinziatir Deutschen Provinz der

Kongregation der Missionare vom Kostbaren Blut nelich Euer/Dein Versprechen an
und nehme Euch/Dich endgultig in unsere Kongregadiaf. Unsererseits versichere ich
euch / dich der Treue und Sorge der KongregatioBand der Liebe. Durch Euer/Dein
Vertrauen auf Christus, der uns durch sein KostbBhet erlost hat, mdget lhr / mogest

Du mit Gottes Hilfe treue Mitglieder / ein treuestdfied der Kongregation bleiben."

(Der Provinzial kann auch andere Worte der Bestatigrerwenden.

In Provinzen mit zeitlichem Treueversprechenrkdieser Text mit der entsprechenden
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Zeitangabe verwendet werden.)

G 38 Bevor ein Kandidat den Allgemeinen Satzunggspgechend zur endgultigen
Eingliederung zugelassen wird, muss er sich wesngstirei Jahre einer Ausbildung im

Zeichen einer Bindung unterziehen.

G 39 Bei der endgultigen Eingliederung verliert Eitbruder seine frihere
Diozesanzugehorigkeit. Sobald ein Mitglied einederen "Gesellschaft des
apostolischen Lebens" oder eines Institutes dese(Béen Lebens in die Kongregation
als Kandidat aufgenommen wird, ruhen seine ReaideRdlichten in der friheren
Gemeinschaft; mit der endgultigen Eingliederungure erléschen diese Rechte und

Pflichten.

G 40 Der Generalmoderator erteilt die Weiheerlasiffim jene Mitbrtder, die von ihrem

Provinzial mit Zustimmung seines Rates zur Weihgelassen worden sind.

G 41 Bei Ubertritt, Austritt oder bei der Entlasgwgines Mitgliedes aus der Kongregation

gelten cc. 742-746 CIC und die Allgemeinen Satzange

G 42 Nach vorausgegangener Beratung mit seinemri2zial Provinzialvikar bzw. Leiter der
Mission kann ein Vollmitglied aus schwerwiegendenur@ vom Generalmoderator
mit Zustimmung seines Rates das Indult zum Austu#t der Kongregation erhalten.
Damit erléschen Rechte und Pflichten der VollmédBchaft, unbeschadet der

Vorschrift von c. 693 des Kirchenrechts.

G 43 Ein zeitliches Mitglied kann aus wichtigem @dwom Provinzial bzw. vom
Provinzialvikar mit Zustimmung seines Rates dasilinfdir den Austritt aus der

Gemeinschaft erhalten.

G 44 Die Entlassung eines noch nicht endgultigesgtigderten Mitgliedes kann vom
Provinzial oder dem Provinzialvikar mit Zustimmusgjnes Rates nach c. 696 CIC
ausgesprochen werden. Das Dekret muss auf das &eckhtlassenen Mitgliedes
hinweisen, innerhalb von zehn Tagen nach ErhalBéeachrichtigung Berufung beim

Generalmoderator einlegen zu kénnen. Die Berufatgbfschiebende Wirkung.
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4. Kapitel

LEITUNG

G 45 Die Kongregation ist eine Gemeinschaft von Mi#in, frei geworden durch das Blut
Christi und geeint im "Band der Liebe". Als Brudetzen sich die Mitglieder
gemeinsam dafur ein, dass jeder von ihnen freiwngghindert dem Ruf Christi folgen
kann. Aus der Verpflichtung fureinander folgt jedpdass sie ihre Freiheit nitzen
mussen, das Wohlergehen der Gemeinschaft zu forder

G 46 Autoritat ist eine notwendige Stitze fur dien@inschaft. So werden in der
Kongregation - wie es Art der Kirche ist - einigatdfieder in das Leitungsamt berufen
und mussen sich auf besondere Weise in den Dien&eimeinschatft stellen.

G 47 Aufgabe der Autoritét ist, die einzelnen Migler zu einer einzigen Gemeinschaft
zusammenzubringen: Die Oberen der Kongregatioersgikgeneinander stehende
Kréafte versohnen und durch Ermunterung, Rat undrnanétig - durch direkten Befehl

die Mitglieder anleiten, den Idealen der Gemeinfidheu zu bleiben.

G 48 Die anderen Mitglieder anerkennen die Gegemtesy HI. Geistes in jenen, die gewahlt
sind, die Gemeinschatft zu leiten. Das erfordertecharal, dass der Einzelne seinen
Willen zugunsten der Eintracht in der Gemeinscbpfert. Andererseits missen die
Oberen sich immer im Klaren dariiber sein, dassistg bestellt wurden, sich bedienen
zu lassen, sondern um zu dienen. Soll ihre Amtsfidndem Evangelium treu sein,
muss sie von Demut, Einfachheit und Bruderlichgejppragt und von jeder

gebieterischen Haltung frei sein.

G 49 Dienst und Leitung sind in der Gemeinschafhinauf jene beschrénkt, die
Verwaltungsaufgaben haben. Jedes Mitglied soingvortlich Initiative zeigen, um
das Wohlergehen der Kongregation zu fordern.

G 50 Das allgemeine Wahlrecht soll stets sorgfé&itngehalten werden. So ist gewahrleistet,
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dass durch die General-, Provinz- oder Vikariatstej alle Mitglieder und ihre
Anliegen vertreten werden. Dabei sollen alle Lajggremien so reprasentativ wie
maoglich sein. Wann direkt oder durch Delegierte @etwvird, bestimmen die

Allgemeinen Satzungen.

G 51 Bei der Wahl derjenigen, die der GemeinsdiaftObere dienen sollen, ist grof3tes
Augenmerk zu richten auf ihre menschliche und bels Befahigung im Hinblick auf

Klugheit, Wohlwollen, Urteilsvermdgen und Weisheit.

G 52 Um die Auslibung der Autoritat wirksamer undaieneidiger zu machen, sind die
Oberen mit entsprechenden Befugnissen ausgestattetutzlose und haufige

Ruckfragen an héhere Autoritaten zu vermeiden.

G 53 Die zustandige Autoritat, wie sie durch dideemativen Texte eingesetzt ist, darf ihren
Leitungsstil den kulturellen und gesellschaftliclierforderungen der Zeit und der
Umgebung anpassen. Das allgemeine aktive Wahleegh€ongregations-, Provinz-
und Vikariatsebene sowie die Mitarbeit in jenenr@ien, die mit den Oberen bei

Entscheidungen mitwirken, durfen jedoch nie angetagerden.

G 54 Die hochste Vollmacht in der Gemeinschaftdibttagende Generalversammlung aus.
An ihr nehmen Vertreter der ganzen Gemeinschaft3as wahlen den
Generalmoderator und seinen Rat und behandelnidigigeren Angelegenheiten der

Kongregation.

G 55 Einberufen wird die Generalversammlung vomegamoderator gemal den
Allgemeinen Satzungen. Zur Gultigkeit der Wahled &mtscheidungen missen alle
Stimmberechtigten eingeladen worden sein, und ess nvenigstens die absolute

Mehrheit der Stimmberechtigten anwesend sein.

G 56 Zur Generalversammlung gehodren von Amts wegierollem Stimmrecht: der
Generalmoderator und sein Rat - auch nach der WWiailNachfolger - bei dieser
Generalversammlung, der unmittelbare Amtsvorgasgete die Provinziale und

Provinzialvikare.
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G 57 Jede Provingedes Vikariat und jede Missiamdhlt gemal ihren Satzungen im
Verhaltnis zur Anzahl der Vollmitglieder und entsginend den Vorgaben der
Allgemeinen Satzungen (V 4) die Delegierten fur@eneralversammlung. Dabei sollte
die Anzahl der gewahlten Delegierten die AnzahlMgglieder von Amts wegen

Ubersteigen.

G 58 Unbeschadet der kirchenrechtlichen Bestimmungder Allgemeinen Satzungen und der
Provinz- bzw. Vikariatssatzungen haben nur Volliiewer auf allen Leitungsebenen

das aktive und passive Wahlrecht.

G 59 Um in der Grundverfassung etwas zu andernagbentisch auszulegen, benétigt die
Generalversammlung die Approbation des HeiligemiStulede Ab&nderung der
Grundverfassung oder der Allgemeinen Satzungemdanfoeine Zwei-Drittel-
Stimmenmehrheit. Eine unklare Richtlinie unseraur@verfassung ist dem Heiligen

Stuhl zur Auslegung vorzulegen.

G 60 Beschlusse und Entscheide der Generalversargreind fur die Kongregation
verbindlich und bleiben so lange in Kraft, bis digch eine neue Generalversammlung
geéandert bzw. aufgehoben werden, oder die Grineshalb sie getroffen wurden,

nicht mehr vorhanden sind.

G 61 Das sichtbare Zeichen der Einheit in der Kegagtion ist der Generalmoderator. Er hat
Vollmacht Uber alle Provinzen, Niederlassungen Mitdlieder, wie sie ihm vom
Kirchenrecht, der Grundverfassung und den AllgeeiBatzungen und Dekreten
zuerkannt wird.

Seine vorrangige Aufgabe ist es, die geistlicheftiktar Kongregation zu beleben und
zu erneuern sowie ihre Ausbreitung zu fordernnigstéer Ubereinstimmung mit den
anderen hoheren Oberen koordiniert er das ganzenLaédr Kongregation, bringt die
Einheit unter den Mitgliedern, den Provinzen, dekevlaten und Missionen voran und

fordert die Sendung der Kongregation.

G 62 Ein Generalmoderator muss - unbeschadet dschiaften des allgemeinen
Kirchenrechtes Uber seine menschlichen Qualitateimdestens funf Jahre

Vollmitglied sein.
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G 63 Der Generalmoderator wird auf einer Generaremlung fur eine Amtszeit von sechs
Jahren gewahlt und kann fir eine zweite Amtszezergewahlt werden. Fur die Wahl
zu einer dritten aufeinander folgenden Amtszeitsrersam ersten oder zweiten
Wahlgang die Zweidrittel-Mehrheit der anwesendetghéder erhalten. Wenn aus
irgendeinem Grund sein Amt frei wird, so Uberningatder Vizemoderator bis zum
Ende der Amtszeit, und ein neuer Generalrat wighmen Allgemeinen Satzungen
hinzugewahlt. Dann ernennen der Generalmoderatbseim Rat einen der Generalrate

zum Vizemoderator.

G 64 Der Generalmoderator wirdgeheimer Wahl gewahlt. Beim ersten und zweiten
Wahlgang ist eine Zweidrittel-Mehrheit der anwesaniitglieder erforderlich.
Kommt eine solche Mehrheit im ersten oder zweiteahlifang nicht zustande, geniigt
fur den dritten und - wenn nétig - den vierten aeabsolute Mehrheit.
Muss ein funftes Mal gewahlt werden, wird die Wahischen den beiden Kandidaten
getroffen, die die hohere Anzahl der Stimmen eemaftaben, oder - bei mehreren mit
demselben Stimmenanteil - zwischen den beidereali®&ei diesem funften und letzten
Wahlgang wird den beiden Kandidaten das aktive Yéaht entzogen; sollte es

dennoch zu einer Stimmengleichheit kommen, giltddiere von beiden als gewahlt.

G 65 Bietet der Generalmoderator seinen Amtsverzichso muss er ihn im Hinblick auf c.
189 CIC einer gerade tagenden Generalversammlugrg edhch Unterrichtung der
anderen hoheren Oberen - dem Heiligen Stuhl urggelorund dessen Entscheidung

befolgen.

G 66 Muss der Generalmoderator seines Amtes entheeelen, legt eine Mehrheit der
Generalrate - nach Unterrichtung der Provinzialé Brovinzialvikare - den Fall dem

Heiligen Stuhl zur Entscheidung vor.

G 67 Unterstutzt wird der Generalmoderator sowonhseneralrat, der sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzt, als auch von deniRzialen und Provinzialvikaren,

wie es in den Allgemeinen Satzungen festgelegt ist.

G 68 Die Mitglieder des Generalrates werden in wwargler getrennten Wahlgéangen
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geheimer Wahl mit absoluter Mehrheit der anwesemdigglieder gewabhilt.

Bringt der zweite Wahlgang kein Ergebnis, wird iahl zwischen den beiden
Kandidaten getroffen, die die h6here Anzahl dem8ten erhalten haben, oder - bei
mehreren mit demselben Stimmenanteil - zwischerbeaien alteren. Bei diesem
dritten Wahlgang wird den beiden Kandidaten dasvakt/ahlrecht entzogen; sollte es
bei diesem dritten und letzten Wahlgang zu eineni&engleichheit kommen, gilt der
altere von beiden als gewahlt.

G 69 Zu jeder Sitzung des Generalrates musseneisouiglich - alle Generalrate einberufen
werden. Um Angelegenheiten rechtsgultig zu verhmaeuss ein Quorum von zwei
Generalraten und dem Generalmoderator oder sestelwertreter an der
Entscheidung mitwirken. Aus angemessenem Grund &Bnilitglied des Generalrates

seinen Rat im Brief, telefonisch oder per Telegratfarmitteln.

G 70 Die Kongregation ist in Provinzen, VikariateduMissionen unterteilt, an deren Spitze

ein Provinzial, ein Provinzialvikar bzw. ein Leitger Mission steht.

G 71 Der Generalmoderator und sein Rat, die Pralmuznd Provinzialvikare sind in
Einklang mit den Allgemeinen Satzungen bevollm&thtie Kongregation in
Provinzen, Vikariate zu unterteilen, bestehendéumgen riickgéngig zu machen, sie

grundsatzlich zu unterbinden oder Bestrebungeredied zu verhindern.

G 72 Ein Provinzial bzw. Provinzialvikar muss - esbhadet der Vorschriften des
allgemeinen Kirchenrechtes tber seine menschliGhalitaten - mindestens drei Jahre

Vollmitglied sein.

G 73 Provinziale und Provinzialvikare werden flimeeAmtszeit von hochstens vier Jahren,
wie es in den Provinz- oder Vikariatssatzungergtspt ist, gewahlt und kénnen fur
eine zweite Amtsperiode wiedergewahlt werden. k€iNdahl zu einer dritten
aufeinander folgenden Amtszeit muss er im erstem pdeiten Wahlgang die

Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder didma

G 74 Ein Provinzial bzw. Provinzialvikar wird, wees in den Provinz- bzw.

Vikariatssatzungen nicht anders vorgesehen ish nat19,1 CIC gewahlt. Die Leiter
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einer Mission werden gewahlt und/ oder ernannt gedsi Richtlinien der Provinz-

oder Vikariatssatzungen und den Richtlinien dersidis.

G 75 Die Wahl eines Provinzials verlangt die stlctie Bestatigung des Generalmoderators
oder seines Vertreters als Antwort auf das Ansudeemgewahlten Person. Die Wahl
eines Provinzialvikars verlangt die schriftlichesBiigung des Provinzials oder seines
Vertreters als Antwort auf das Ansuchen der gewdatterson. Wenn sein Amt aus
irgendeinem Grund frei wird, oder er voriibergehandiessen Austibung gehindert ist,

mussen die Richtlinien der Provinz- bzw. Vikariatzsingen beachtet werden.

G 76 Fur den Fall, dass ein Provinzial bzw. einvPrmalvikar seined\mtes enthoben wird
oder ein anderes Amt Ubertragen bekommt, sollePdiginz- und Vikariatssatzungen

Vorkehrungen treffen.

G 77 Unterstutzt wird der Provinzial bzw. der Praralvikar bei der Austibung seines Amtes
von einem Rat oder einem gleichwertigen Gremiumpde/. das aus mindestens drei

Mitgliedern besteht, wie es von den Provinz- bzwkaviatssatzungen festgelegt ist.

G 78 Die hoheren Oberen mussen vor Antritt ihregesnm Anwesenheit der Versammlung,
des Rates oder eines gleichartigen Gremiums péchdds Glaubensbekenntnis

ablegen (c. 833 § 8 CIC). Dabei verwenden sie da8&Glaubensbekenntnis.

G 79 Das soziale Fundament der Kongregation istdigsgemeinschaft. In inr werden
unsere Treue zum Evangelium, die Ideale der Korgi@gyund die Verbundenheit
untereinander gefordert. - Hier zeigt sich Autdritdmittelbar als Dienst an den
Mitgliedern. Deshalb soll der Hausobere - in Ediif seines Amtes - insbesondere
beharrlich darauf achten, all das zu verwirklich@as unsere Normativen Texte

empfehlen.

G 80 Hauser, in denen Mitglieder auf Anweisung Bliessinzials, des Provinzialvikars oder
des Leiters einer Mission leben, nennen wir in tersi€kongregation "Niederlassungen”.
Die Niederlassungen einer Provinz, eines Vikariatgs einer Mission werden
errichtet, anerkannt oder aufgehoben gemaf c. K33 den Provinz- bzw.

Vikariatssatzungen.
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G 81 Ein Hausoberer wird gemal3 den Provinz- odeaNatssatzungen gewéhlt und halt sich
bei der Amtsaustibung an die Vorschriften der NoneatTexte. Andere Mitglieder
aus der Hausgemeinschaft sollen ihnm dabei helfenesidie Provinz- oder

Vikariatssatzungen vorsehen.

G 82 Um zum Hausoberen einer Niederlassung der iegatjon ernannt oder gewahlt zu
werden, muss er unbeschadet der Vorschriften tienadinen Kirchenrechtes zumindest
die von den Provinz- oder Vikariatssatzungen fdstie Zahl von Jahren Vollmitglied
sein. Dieselben Satzungen haben sicher zu steless, die Hausoberen nicht zu lange
ohne Unterbrechung in ihrem Amt bleiben.

ALLGEMEINE SATZUNGEN

1. Kapitel

GEMEINSCHAFTSLEBEN

S 1 Der offizielle Titel unserer Kongregation heiBbngregatio Missionariorum Pretiosissimi
Sanguinis Domini Nostri lesu Christi. Als Abkirzungrwenden wir C.PP.S. . Jede
Provinz kann diesen Titel so frei Ubersetzen, éadsrer Kultur und ihrem
Sprachempfinden entspricht.

S 2 Die Mitglieder haben das Vorrecht, das Missiozisz mit der Kette zu tragen, das der hl.
Kaspar seinen Mitbrtidern als Zeichen der Gemeirisghl. Seine Verwendung wird
durch die Provinzsatzungen geregelt, die auchreder@s Abzeichen vorsehen kénnen,

welches von den Mitgliedern der entsprechendeniRzayetragen werden soll.

S 3 Jedes Mitglied soll jahrlich einen angemesséiréaub erhalten. Naheres wird in den

Provinz- bzw. Vikariatssatzungen festgelegt.

S 4 Jede Provinz soll ein eigenes Gebetbuch hexaargEs soll Andachtsformen enthalten,

die fur die ganze Kongregation empfohlen sind, sbgene, welche die Provinz in
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Ubereinstimmung mit dem Geist unserer Traditiondi&n eigenen Gebrauch fir

angemessen halt.

S 5 Die Mitglieder ehren das Kostbare Blut durah leier der Liturgie, durch betrachtendes

S6

S7

S8

Gebet, Andachtsformen und Studium. Auf diese Wetssuchen sie die Spiritualitat
des Blutes Christi voller zu leben und ihre Bedegttiir die Menschheit von heute zu

verstehen und diese Gabe mit Kirche und Welt Zartei

Um das Studium der Theologie des KostbarateBlund das Verstandnis seiner
Spiritualitat zu férdern, sollen auf allen Ebenen Hongregation geeignete Initiativen

ergriffen werden.

In jeder Niederlassung wird beim Tode desvidters und des Generalmoderators eine
hl. Messe fur ihn gefeiert. Beim Tod eines Mitgksdder eines Kandidaten (vgl. G 35
und S 19) der Kongregatiarerrichten alle Mitglieder die von den Provinzsaigen
vorgeschriebenen Suffragien. Einmal im Jahr fgegter Priester eine hl. Messe fur die
Verstorbenen der anderen Provinzen; alle andergglidtier verrichten die Suffragien
gemal’ den Provinzsatzungen. Dartber hinaus wigdrgirMesse fir alle verstorbenen
Glaubigen, eine zweite fur die verstorbenen Mitdgieund eine dritte flr unsere
verstorbenen Verwandten und Wohltater gefeiert;nvnamd wo, legen die

Provinzsatzungen fest.

Messstipendien, die von Mitgliedern angenommerden, sind Eigentum der
Kongregatiorund missen an sie weitergeleitet werden wie esrninRtovinzsatzungen

festgelegt ist.

S 9 Mitglieder — Priester, Brider und Studenterhalten ein jeweils angemessenes

Pekulium, dessen Hohe der Provinzial mit Zustimmseiges Rates oder eines
gleichgestellten Gremiums festlegt, um fir jenedeimaufzukommen, die nicht von der

Kongregatiorbereitgestellt werden.

S 10 Fir private Schulden oder Zahlungsverpflich&imeines Mitgliedes ist die

Kongregation nicht verantwortlich —weder eine Pnaunoch ein Vikariat noch eine

Mission noch eine Niederlassung. Auch fur Schuloiéer Verpflichtungen, die
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einzelne Mitglieder unbefugt im Namen oder zu Laster Kongregation, der Provinz,
des Vikariats, der Mission oder der Niederlassungegangen sind, Ubernimmt die
Kongregation keine Verantwortung.

2. Kapitel

APOSTOLAT

S 11 Aul3er dem in der Grundverfassung beschrieb&pestolat nimmt sich die
Kongregation der Note der Orts- und Universalkirahaund widmet sich der
Pfarrseelsorge und anderen Apostolatsaufgabenha/glemaln den Provinz- und

Vikariatssatzungen und den Normen der Mission tdramen werden.

S 12 Die Missionare muhen sich Leiter fUr das hapostolat auszubilden, welche sich in
besonderer Weise dem Dienst der Kirche widmen wplied arbeiten mit ihnen
zusammen fiur das Reich Gottes. Die Kongregatiorkanat und fordert die
Laiengemeinschaften, die an unserer Kostbar Blutt&qlitat teilhaben (USC,
Companions und andere) als einen Segen fir die.E.[E@meinschaft und schatzt
deren Prasenz. Diese Laiengemeinschaften werdeh due eigenen Statuten oder

Normen geleitet.

S 13 Von Christi Liebe bewegt, der sein Blut fiswergossen hat, um uns eins zu machen
( Eph 2,13), suchen wir den 6kumenischen Dialugjdie Zusammenarbeit mit unseren
Bridern und Schwestern in den anderen Kirchen inetilichen Gemeinschaften, mit
denen wir durch die Taufe verbunden sind.
In unserem Engagement fur die Wirde des Mensche@Gdrechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung sind wir - im Rahmen dexhkichen Richtlinien - zum
Dialog und zur Zusammenarbeit mit Menschen and@&taobens und mit allen

Mannern und Frauen guten Willens bereit.

S 14 Standige und rasche Entwicklungen kennzeichnsere Zeit. Die Klugheit gebietet
uns, mit weitreichenden, gut Uberlegten Konzeptetie Zukunft zu schauen. Die Orts-
Missions-, Vikariats-, Provinz- und Generalleituagt im Dialog mit den Mitgliedern

die Ziele des missionarischen Apostolates festaamgt fur die geeigneten Mittel diese
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Zu erreichen.

S 15 Der Generalmoderator lasst Giber die Provieziaovinzialvikare und Leiter einer
Mission den Mitgliedern und den angeschlossenearLa@ufig Nachrichten von der
geistlichen und missionarischen Arbeit der einzelReovinzen, Vikariate und
Missionen zukommen. Sie sind von grol3em Gewinnligiganze Kongregation und

ihre Mitglieder.

3.Kapitel

AUSBILDUNG UND EINGLIEDERUNG

S 16 Der Missionar, der im Gebet, Opfer, Wort uncct das Zeugnis seines Lebens
insgesamt die Spiritualitat des Kostbaren Blutes lEeht Berufungen an und fordert

das Wachstum der Kongregation.

S 17 Die erfolgreiche Arbeit in der Erziehung ueséfandidaten héngt vornehmlich von
geeigneten Ausbildnern ab. Die zustdndigen Obeligssan deswegen mit Sorgfalt
Personen auswahlen, die fir eine solche Aufgabeaybereitet sind.

S 18 Der Generalausbildungsplan driuckt die gruratidgn Prinzipien und Normen der
Ausbildung fur die Kongregation aus. Die Anwenduaingser Prinzipien und Normen
auf die Erfordernisse der besonderen Berufung destBrs und des Bruders werden
von den Ausbildungsprogrammen der Provinzen, Vétarund Missionen néher

festgelegt.

S 19 Unbeschadet der Normen des Kirchenrecht8%82 CIG und unserer Kongregation
im Hinblick auf die Annahme von Kandidaten zum Bteée oder Bruder, werden diese
zur Ausbildung, auf die sich der Art G. 35 der Giuerfassung bezieht, nach einer
angemessenen Vorbereitungs- und Prifungszeit gderédpprobierten

Ausbildungsprogramme der Provinz, des Vikariatesr algér Mission zugelassen.

S 20 Unsere Mitglieder sollten ihre Berufung aleedoesondere Gnade Gottes betrachten,
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instandig um Beharrlichkeit bitten und maéglichstumach den Idealen der
Kongregation leben. Keinen lasse man ohne gerectiteschwerwiegende Griinde

gehen.

S 21 Sucht ein Mitglied um Laisierung und Dispeos den priesterlichen Verpflichtungen
an, verliert es, sobald es das Gesuch seinem Rralvoder dessen Stellvertreter
vorgelegt hat und bis eine Antwort vom HI. Stuhtliegt, das aktive und passive
Stimmrecht. Dasselbe gilt fur Vollmitglieder, dreeinem Entlassungsverfahren stehen

oder nach c. 665 § 2 CIC bereits mehr als sechsaMamrechtmafig abwesend sind.

S 22 Die Erlaubnis zum Ubertritt in eine anderes@ischaft des apostolischen Lebens" kann
ein Vollmitglied - nach vorausgegangener Beratuitgdem Provinzial bzw.
Provinzialvikar - vom Generalmoderator mit Zustinmgules Generalrates erhalten. In
der Ubergangszeit sind seine Rechte und Pflicmemserer Kongregation aufgehoben,
ausgenommen das Recht, zu uns zurickzukehren, égwrrdgultig in die neue
Gemeinschaft aufgenommen wird.

Wenn ein Vollmitglied in ein "Institut des geweihteebens" oder umgekehrt jemand
von dort zu uns Ubertreten will, ist dafir die Edais vom HI. Stuhl einzuholen.
Fur den Ubertritt eines Vollmitgliedes in ein@Pese ist die Erlaubnis des

Ortsordinarius erforderlich.

S 23 Die Erlaubnis, bis zu drei Jahre aulR3erhallikdagregatioreu leben, kann ein
Vollmitglied - nach vorausgegangener Beratung ramhdProvinzial bzw.
Provinzialvikar - vom Generalmoderator mit Zustinmgseines Rates erhalten. Rechte
und Pflichten, die seiner neuen Situation nichsgr@chen, sind wahrenddessen
aufgehoben. Ein Mitglied verliert wahrend einesulitsldas aktive und passive
Stimmrecht. Es bleibt jedoch im Zustandigkeitsb#reaeines Provinzials bzw.
Provinzialvikars. Handelt es sich um einen Prieselist zusatzlich die Erlaubnis des
Ortsbischofs des angewiesenen Wohnortes erfordeda der Bischof gleichfalls fur
ihn Sorge tragt und zustandig ist. In jedem Falssndier Provinzial bzw. der
Provinzialvikar die Rechte und Pflichten des bétreden Mitgliedes, dem das Indult
gewahrt wurde, im Einzelnen schriftlich festhaltemd eine Kopie dieses Dokumentes

an den Generalmoderator schicken.
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S 24 Die Entlassung eines Vollmitglieds wird von@@4-704 CIC - der jeweiligen Sachlage
entsprechend - geregelt.

S 25 Mitglieder, die von uns weggehen, sollen siitsinsere Bruder in Christus betrachtet

werden. Sind sie in Not, muss ihnen im Geist clictstr Liebe geholfen werden.

4. Kapitel

LEITUNG

S 26 Die Hoheren Oberen der Kongregation sindCGasreralmoderator, der Provinzial fir
seine Provinz, der Provinzialvikar fur sein Vikanmd ihre Stellvertreter, wann immer

sie deren Platz einnehmen.

S 27 Jede Provinz muss Provinzsatzungen habediedidormativen Texte auf die jeweilige
Situation Ubertragen. Sie werden von einer Provdreammlung gebilligt und vom
Generalmoderator mit Zustimmung seines Rates ligistides Vikariat muss eigene
Satzungen haben. Sie werden von einer Vikariatamardung und vom zustandigen
Provinzial mit Zustimmung seines Rates gebilligvgovom Generalmoderator mit
Zustimmung seines Rates bestatigt. Die Normen &iiesion werden durch die

entsprechenden Provinz- bzw. Vikariatssatzungeeggdr

S 28 Dispensen sollen mit Mal} erteilt werden. VioereDisziplinarvorschrift kann - wenn es
um das geistliche oder zeitliche Wohl eines Mitddie geht - in besonderen Féallen der
nachst zustandige Obere Dispens erteilen.

Der Generalmoderator kann solche Dispensen fundérgeren Zeitraum gewahren.

Ist eine ganze Provinz von einer Dispens betroff#rdie Befragung des Generalrates
erforderlich.

Von anderen Vorschriften der Allgemeinen Satzurigem der Generalmoderator unter
der Voraussetzung, dass Natur und Zweck der Koagoetnicht verandert werden,
nach Befragung seines Rates aus schwerwiegendaa@&riund im Einzelfall

dispensieren.

S 29 Eine unklare Norm der Generalstatuten muss@eneralmoderator und seinem Rat zur
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Auslegung vorgelegt werden. Eine unklare Norm deriAzsatzungen ist dem
Provinzial und seinem Rat zu unterbreiten. EindanekNorm der Vikariatsstatuten ist
dem Vikariatsleiter und seinem Rat zu unterbreilase Entscheidungen bezlglich
der Statuten gelten bis zur nachsten General-jfrolizw. Vikariatsversammlung, die

befugt ist, eine endgultige Entscheidung zu treffen

S 30 Der Generalmoderator wird in der Leitung den¢tegationvom Generalrat unterstuitzt,
der aus vier Mitgliedern besteht. Der erste vorerhabernimmt das Amt des Vize-
Generalmoderators. Die Generalrate werden gemeingadem Generalmoderator auf
einer Generalversammlung fur die Zeit von sechsedapewahlt. In der Regel wohnen
sie mit dem Generalmoderator in Rom, dem Haupt&tzaKongregation.

S 31 Wenn das Amt eines Generalrates frei wird Jevatler Generalmoderator und sein Rat
ein neues Mitglied aus denjenigen Mitgliedern, $lienmen fur das Amt eines
Generalrates in der Generalversammlung erhieltetieii jener Generalrat gewahlt

wurde.

S 32 Reicht einer der Generalréte seinen Rucktnttso legt er diesen dem
Generalmoderator vor und hélt sich an dessen Egithahng. Der Generalmoderator

informiert die anderen Generalrate sowie den zdgg@n Provinzial.

S 33 In Angelegenheiten, in denen das Kirchenrezit diese Satzungen die "Befragung des
Generalrates" verlangen, genugt dem Generalmoddimtdie Rechtsgultigkeit seines
Handelns die Anhoérung des Rates. Obwohl er an dasnvdes Rates, selbst wenn es
einstimmig ware, nicht streng gebunden ist, sotliesem dennoch ernsthafte
Beachtung schenken und nicht ohne schwerwiegendeamd@egenteilig entscheiden.

In Angelegenheiten, in denen das Kirchenrecht loz@se Satzungen die "Zustimmung
des Generalrates” verlangen, handelt der Modeuaigiiltig, wenn er die Entscheidung
des Rates Ubergeht. Der Generalmoderator braunhiechtsgultig zu handeln, in
solchen Féallen die Zustimmung seines Rates, abewsngt ihn nicht, die Handlung
auszufihren. In Angelegenheiten, in denen das Bmatht bzw.. diese Satzungen, das
"gemeinsame Handeln des Moderators und seines"Ratésngen, ist der Moderator

an den Beschluss des Rates gebunden. Eine Mehoneita-Stimmen verpflichtet den

Generalmoderator zum Handeln wie eine MehrheitNeim-Stimmen ihn daran
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hindert®

S 34 Der Generalmoderator beruft mit ZustimmungeseRates: - den Generalprokurator, der
die Angelegenheiten der Kongregatioit dem HI. Stuhl Gbernimmt; - den
Generalpostulator, der fur das Vorankommen deridgiggitechungsprozesse zustandig
ist; - den Generalsekretar, den Generalokonom endkangregationsarchivar. Sie

mussen nicht Generalrate sein.

S 35 Der Generalsekretar fuhrt Gber jede SitzusgGkneralrates Protokoll, das der
Generalmoderator und sein Rat unterschreiben, eatlsie es gutgeheil3en haben. In
allen kirchlichen Angelegenheiten ist er der 6ffiehe Notar der Kongregation:
Dokumente mit seiner Unterschrift haben offizi€baltigkeit. In allen
Generalversammlungen dient er als Sekretar untizeidir die Protokolle und die

Akten dieser Versammlung verantwortlich.

S 36 Der Generalmoderator und sein Rat werden vavirZzialen und den Provinzialvikaren
und den Missionsleitern unterstitzt. Sie miussdmmsindestens alle zwei Jahre in einer
der Provinzen treffen, um ihre Erfahrungen ausadaen und jene Fragen zu
besprechen, die die ganze Kongregation betreffas.b®sonderen Grinden kann der
Generalmoderator mit Zustimmung seines Rates éprandentliches Treffen
einberufen. Auf den Antrag von funf Provinzialerdioder Provinzialvikaren sind der

Generalmoderator und sein Rat zur Einberufung lienpét.

In den Geschaftsangelegenheiten dieser TreffemhdikeProvinziale, Provinzialvikare
und Leiter einer Mission nur beratende Stimme. &oBtimmrecht haben sie allerdings
in folgenden Fallen:

a) wenn die Kongregation in Provinzen, Vikariatéeunteilt, bestehende Teilungen
rickgéngig gemacht oder grundsatzlich unterbunden Bestrebungen dieser Art
verhindert werden sollen;

b) bei auRerordentlichen Ausgaben einer Provinz leaves Vikariates, die nach dem

Urteil des Generalmoderators und seines Rates eisawimlung zur Entscheidung

3 Wo in den Texten vom "Generalmoderator und seiRait, vom "Provinzial und seinem
Rat" bzw. vom "Provinzialvikar und seinem Rat" &ede ist, ist jeweils ein kollegiales
Vorgehen der Mitbriider gemeint.
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vorgelegt werden sollen;

c) wenn ein Artikel der Allgemeinen Satzungen hiszachsten Generalversammlung
verandert werden soll;

d) bei der Bestatigung des Allgemeinen Ausbilduteysgs;

e) wenn aul3erordentliche Zuschisse flur Belang&alegregation bewilligt werden
sollen.

f) bei Bestatigung oder Abanderung von Dekretin fur die Kongregation bindend
sind.*

S 37 Zum Unterhalt des Generalates soll jede Rzaemtsprechend der Zahl ihrer
Vollmitglieder beitragen. Der Betrag wird vom Gealenoderator und seinem Rat nach

Anhdrung der Provinziale durch Dekret festgelegt.

S 38 General- und Provinzversammlungen werden dectRichtlinien fur die
"Versammlungen" abgehalten.

S 39 Um dem Generalmoderator und seinem Rat zaghichen, die Entwicklung des
Lebens der Provinzen, Vikariate und Missionen lreas&erstehen, senden ihnen
Provinziale, Provinzialvikare und Missionsleitenen umfassenden Bericht Uber das
vergangene Jahr.

S 40 Der dauerhafte Ubertritt eines Mitgliedes gorer Provinz in eine andere kann erfolgen,
wenn er selbst und die zustandigen Provinziale daimverstanden sind. Die Nachricht
vom Ubertritt soll unverziiglich an den Generalmati@r geschickt werden. Der
Generalmoderator kann nach Beratung mit seinenabs®angemessenem Grund einen
Provinzial um die voribergehende Versetzung eingisrilers in eine andere Provinz
bzw. in ein anderes Vikariat ersuchen, nachdeneerzdstandigen Provinzial und den

betreffenden Mitbruder angehdrt hat.

S 41 Unbeschadet des allgemeinen Wahlrechts eokspre der Konstitution regeln die

Provinz- bzw. Vikariatssatzungen die Befugnisse,Zlisammensetzung des Provinz-

4 Art. 36 handelt vom zweijahrigen Treffen des Gelmeoalerators und seines Rates mit den
Provinzialen und Provinzialvikaren. Fur diese Varsdung wurde der Ausdruck "Treffen
der Hoheren Oberen" vom XIV Generalkapitel (Rom@&)9&r allem zum Gebrauch in
Nachrichten und Mitteilungen genehmigt, weil erkund praktisch ist, auch wenn er
nirgends in den Normativen Texten verwendet wird.
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oder Vikariatsrates oder eines gleichwertigen RatiesEignung der Mitglieder, ihre

Amtsdauer sowie die Nachbesetzung einer frei gesvaad Stelle.

S 42 Unbeschadet der Normen des Art. G 50 bestinthieeRArovinzsatzungen die
Kommissionen, die sich mit den bedeutenderen Aggeleeiten der Provinz zu

befassen haben.

S 43 Um die Organisation von Gemeinschaft und #&gatzu erleichtern, wird jeder
Provinz, jedem Vikariat und jeder Mission empfohlsich in Distrikte zu gliedern, an
deren Spitze ein gemal3 den Vorschriften der erdeprelen Satzungen oder Normen
bevoliméachtigter Leiter steht.

S 44 Eine Provinz kann mit der Zustimmung der Proxersammlung und des
Generalmoderators und seines Rates, die gemal3atereN von Artikel G71
gemeinsam mit den Provinzialen und Provinzialvikarandeln, fir den heiligen Dienst

aufRerhalb der Grenzen der Provinz ein Vikariatktan.

Das Vikariat wird von einem Provinzialvikar geftilrdem ein Rat oder ein
entsprechendes Gremium zur Seite steht, und derdentlichen Rechtsbefugnissen
ausgestattet ist, wie sie von den Vikariatssatzomgder bestimmt werden. Die
Vikariatssatzungen erfordern, nachdem sie vom Reiai mit Zustimmung seines
Rates bestatigt wurden, auch die Bestatigung vonmefaégmoderator mit Zustimmung
seines Rates.

S 45 Unbeschadet der Normen der Provinz- oderrMitssatzungen und der Kriterien fur die
Griundung einer Mission / Delegation und fur dieiditung eines Vikariates oder einer
Provinz ist die Zustimmung des Generalmoderatodsdas Generalrates fur die
Grindung einer Mission oder Delegation erforderlMtenn eine solche Grindung im
Gebiet einer anderen Provinz erfolgt, bedarf e @ec Zustimmung des betreffenden
Provinzials. Zuséatzlich zu einer Provinz oder eindkariat kbnnen der
Generalmoderator und sein Rat in Rucksprache miHideren Oberen eine neue
Grundung oder Grindungen (ad experimentum) in Zosamarbeit mit verschiedenen

Einheiten der Kongregation beginnen.
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S 46 Der Generalmoderator, die Provinziale undiRe@alvikare missen mit Hilfe ihres
jeweiligen Rates einen realistischen Haushaltsjgharils fur ihren
Zustandigkeitsbereich erstellen bzw. bewilligend@m die voraussichtlichen
Einnahmen und Ausgaben des folgenden Jahres ampefrden.

Provinziale und Vikariatsleiter miissen die Jahrashaltsplane jener Niederlassungen

billigen, die in &hnlicher Weise ein Budget vorzyda haben.

S 47 Alle VerauRerungen und Ubernahmen von Vehifliogen, die den vom Kirchenrecht
festgesetzten Betrag Uiberschreiten, bedirfen deillBeing des Generalmoderators

und seines Rates und dann der Genehmigung durdHId&tuhl.

S 48 Jede Generalversammlung muss ein aktualsieekret herausgeben, das angibt, wer
fur die Bewilligung von Ausgaben, Verkauf von Eigem und Darlehensaufnahmen
zustandig ist, welche die von dieser Versammlustgidegte Summe Ubersteigen.

S 49 Da jedes Mitglied in gewisser Weise an dearzentscheidungen der Kongregation
teilhaben soll und ihm sogar Gemeinschaftsvermdi@geapostolische Aufgaben und
personlichen Bedarf anvertraut ist, muss jedes|Mdgimfassend tber die finanzielle
Situation der eigenen Niederlassung, des Vikariatelsder Provinz informiert werden.

S 50 Neben dem Hausoberen, von dem in Art. G 81QuB82 die Rede ist, bestimmen die
Provinz- oder Vikariatssatzungen die anderen Andlierjn einer Niederlassung
erforderlich sind.

S 51 Alle Hoheren Oberen missen die NiederlassumgemMitbrider inres Amtsbereiches
mindestens einmal wahrend ihrer Amtszeit visitieren

VERSAMMLUNGEN

1. DIE GENERALVERSAMMLUNG

a) Ankundigung und Einberufung
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Vi1

V2

Der Generalmoderator und sein Rat legen naak$prache mit den Provinzialen und
Provinzialvikaren Zeit und Ort der Generalversammgléest. Aus wichtigem Grund
kénnen sie den Termin bis zu sechs Monate hinaigdsah oder vorverlegen.

Ein Jahr im Voraus kindigt der Generalmoderatfiziell in einem allgemeinen Brief
allen Provinzialen und Provinzialvikaren die Gehasesammlung an und ladt alle
Mitglieder ein, mit ihm fur das gute Gelingen deersammlung zu beten. Die
Provinziale und Provinzialvikare leiten den Bri@gehend an alle Mitglieder ihrer

Provinzen bzw. Vikariate weiter.

V 3 Damit die Themen, die auf der kommenden Gewershmmlung besprochen werden

sollen, mdglichst eingehend behandelt werden kéngibhsie der Generalmoderator in
dem oben erwahnten Schreiben bekannt. Die ProVenared Provinzialvikare geben
diese Themen den Mitgliedern weiter, damit sie @mnder, wenn gewtinscht, tber
geeignete Gremienweitere Themen vorschlagen konnen. Nach Erhalvdeschlage
bereiten der Generalmoderator und sein Rat diesbageung der Versammlung vor
und senden sie allen Delegierten rechtzeitig zwndi8in zu. Schlief3lich senden sie das
Einberufungsschreiben, welches den genauen Tenmudirdie Liste der rechtmaligen

Teilnehmer enthélt.

b) Teilnehmer

V 4 Vorausgesetzt, dass die Zahl der Vollmitgliezielin oder mehr betragt, wahit jede

Provinz oder jedes Vikariat gemal den Normen deviRz- oder Vikariatssatzungen
die Delegierten fur die Generalversammlung im Vinigizur Zahl der Vollmitglieder,
entsprechend dem folgenden Verhaltnis:

Von 10 bis 40 Mitgliedern: ein Delegierter; G4€ Mitglieder: fur je angefangene 40
Mitglieder ein Delegierter. Im Falle von Missionéhbis 40 Mitglieder: ein Delegierter;
fur je angefangene 40 Mitglieder ein Delegiertae Mitgliederzahl wird berechnet
vom Datum des Briefes des Generalmoderators mibffierellen Ankindigung der
Generalversammlung; die Mitgliederzahl eines Vikeas oder einer Mission wird nicht

in jener der Ursprungsprovinz angerechnet.

V5 Nur aus wichtigem Grund kann ein Mitglied @neralversammlung durch seinen

32



zustandigen Hoheren Oberen entschuldigt werdem i€éanProvinzial bzw. ein
Provinzialvikar oder ein gewahlter Delegierter @&n Generalversammlung nicht
teilnehmen, soll die Provinz bzw. das Vikariat pneshend ihren Satzungen einen
Stellvertreter wéhlen. Jeder andere Teilnehmeswaichem Grund auch immer er

verhindert sein mag - kann sich nicht vertretesdas

V 6 Weitere Teilnehmer kdnnen vom GeneralmodemaibZustimmung seines Rates bzw.
von der Generalversammlung selbst zur Versammlunggekiden werden; diese haben

jedoch nur beratende Stimme.

c) Geschaftsordnung

V 7 Zu Beginn und beim Abschluss der Generalversiamgnsowie vor und nach den
Wabhlen sind alle Teilnehmer dringend aufgefordiett sn Gebet, nach Moglichkeit in
liturgischer Form, zu vereinen, um Gottes Hilfeezhitten und ihm fur die
Entscheidungen der Versammlung zu danken. Jeden8isoll mit einem passenden

Gebet begonnen und beschlossen werden.

V 8 In der Er6ffnungssitzung werden folgende Purttidkandelt:

a) Vorlage der Versammlungsdokumente

b) Wahl des Sekretars der Versammlung, falls dere@dsekretar diese Aufgabe aus
irgendeinem Grund nicht tbernehmen kann

c) Wabhl eines oder mehrerer Mit-Vorsitzender, wdiemVersammlung dies fir notwendig
halt

d) Bestatigung der vom Generalsekretariat gewaldtmiftftihrer

e) Ernennung der Stimmzahler durch den Vorsitzenden

f) Vorstellung der Berichte des Generalmoderates,Provinziale und Provinzialvikare.

V 9 Der Generalmoderator erstattet der VersammBaricht Uber die wichtigeren
Angelegenheiten, die das geistliche Leben, das @®scteaftsleben und das Apostolat
der ganzen Gemeinschatft betreffen. Aul3erdem ledgriFinanzbericht des
Generalates vor und eine Ubersicht tiber den fietleri Stand der Provinzen und
Vikariate, wie er sich aus den JahresberichtenaanGkneralsekretariat ergibt.

In &hnlicher Weise erstatten die Provinziale unavPzialvikare schriftlich Bericht

33



Uber ihre Provinzen und Vikariate, den alle Teilmehin Kopie erhalten.

V 10 Bevor der Vorsitzende die Generalversammluagexhtsgultig und offiziell eréffnet

erklart, mussen folgende Dokumente zur Anerkenmnamgelegt werden:

a) das Einberufungsschreiben der Versammlung wnaige andere Dokumente, die
sich darauf beziehen,

b) die Beglaubigungen der gewéahlten Delegierten,

c) eine alphabetische Teilnehmerliste mit derenu&eh Eingliederungs- und
Weihedaten,

d) die Verfahrensordnung der Versammlung,

e) die Agenda der Versammlung,

f)  Kopien der Berichte des Generalmoderators, deviRziale und Provinzialvikare,

g) andere notige oder nitzliche Schriftstiicke.

V 11 Wahlen werden mit Stimmzettel durchgefuhrt.iWein Wahlberechtigter wegen
Krankheit nicht bei der Wahl anwesend sein kargh aber im Haus befindet, soll sein

Stimmzettel von einem Stimmzahler geholt werden.

V 12 Nach erfolgten Wahlen, nach eingehender Bebpreyg und Entscheidung aller
anstehenden Fragen l6st der Vorsitzende mit Zustingnaer Delegierten die

Generalversammlung auf. Sie verliert mit ihrer Asfing alle Vollmachten.

V 13 Die Akten und Dekrete der Generalversammluegien vom Generalmoderator und
dem Sekretar der Versammlung unterzeichnet. Erdsprel den Vorschriften der
Generalversammlung mussen sie unter Leitung desr@emoderators und seines Rates
herausgegeben und durch den Generalmoderator emetid@ht und den Provinzialen

und Provinzialvikaren zugesandt werden und durebedallen Mitgliedern.

d) Aufgaben

V 14 Der Generalmoderator oder in seiner AbwesémtegiVizemoderator hat den Vorsitz
der Generalversammlung bis zur Wahl des neuen @emaderators. Nach seiner Wahl
Ubernimmt der neue Generalmoderator den Vorsitz.

Die Generalversammlung kann selbst einen oder mefieinehmer zu Mit-
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Vorsitzenden ernennen, die den Vorsitzenden belLeitung der Diskussion von

Geschaftsangelegenheiten unterstitzen.

V 15 Die Aufgabe des Sekretars wird vom Generaétékiibernommen. Sollte er dazu nicht
in der Lage sein, wird aus den Teilnehmern mittreda Mehrheit in geheimer Wahl der
Versammlungssekretéar gewahlt. Seine Aufgaben sind:

a) die Teilnehmer alphabetisch aufzurufen,

b) jede Wahl und jeden Tagesordnungspunkt auf Aswngj des Vorsitzenden
anzusagen,

c) genau Protokoll zu fihren und die Zahl der abgegen Stimmen bekannt zu
geben,

d) jedes Sitzungsprotokoll den Teilnehmern am Begier nachsten Sitzung zur
Billigung vorzulegen sowie andere notwendige Stétiitke auszuteilen.

Wenn notig, kdnnen andere Personen dem Sekietdfersammlung bei der

Abfassung der Protokolle und anderer Schriftstinekéen.

V 16 Der Vorsitzende ernennt Stimmzéhler, die af drdnungsgeméafien Ablauf der Wahl
achten. In Gegenwart des Vorsitzenden tberprufdrezéhlen sie die Stimmen.
Ubersteigt die Zahl der abgegebenen Stimmen died&altTeilnehmer ist die Wahl
ungdltig, und es erfolgt eine neue Wahl durch deesdmmlung. Aul3erdem teilen sie
dem Versammlungssekretéar die Zahl der im Raum mersgten Mitglieder mit sowie

die Namen jener, die spater ankommen oder frihggereen.

e) Wahlversammlung

V 17 Nach erfolgter Wahl des Generalmoderatord flag VVorsitzende die Mitglieder, ob die
Wabhl korrekt und rechtsguiltig verlaufen sei. Stimmehr als die Halfte zu, fragt er den
Gewahlten, ob er die Wahl annimmt. Ist der GewéthdteVorsitzende selbst, stellt der
Sekretar der Versammlung diese beiden Fragen. Nolem&ewéhlte an, so tbernimmt

er unmittelbar sein Amt und fuhrt den Vorsitz dem@ralversammlung.

V 18 Ist der Gewahlte nicht anwesend, soll er ddferbeigerufen werden. Die Versammlung
soll ihre Sitzungen bis zu seiner Ankunft unterbest Fir den Fall, dass er nicht sofort

eintreffen kann, aber sichergestellt ist, dassekMahl angenommen hat, kann die
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Versammlung ihre Sitzungen wieder aufnehmen. Wemm dler Vizemoderator
gewahlt ist, fuhrt dieser bis zur Ankunft des neugelten Generalmoderators den
Vorsitz.

V 19 Lehnt der gewahlte Mitbruder aus schwerwiegem@rund in Anwesenheit der
Versammlung oder vor dem Vorsitzenden und zwei 2auggler schriftlich ab, das Amt
zu Ubernehmen, ist die Sitzung fir eine gewissew#erbrochen. Er kann die
Ablehnung zwar nicht widerrufen, aber erneut getwakrden. Wenn die Teilnehmer
wieder zusammenkommen, nehmen sie die Sitzung wedeind gehen zu einem

neuen Wahlgang Uber.

V 20 Nach jeder Wahl stellt der Vorsitzende diegéravon V 17. Wenn mehr als die Halfte
zustimmt, fragt er den Gewabhlten, ob er das Amtram. Bejaht er die Frage, so

Ubernimmt er es unmittelbar.

V 21 Ist eines der neu gewahlten Mitglieder deseganates nicht bei der Versammlung
anwesend, muss es gleich herbeigerufen werder/@&sammlung wird jedoch nicht
unterbrochen, um seine Ankunft abzuwarten. LeimtethtmaRig Gewahlter die
Ubernahme des Amtes gemafR den Normen von V 1®lgbnfian dem dort

beschriebenen Verfahren.

f) General - Geschaftsversammlung

V 22 Die Vorgangsweise fur die Abhandlung der Tagadisung der Geschaftsversammlung
wird durch jede Versammlung entsprechend der AriAagelegenheit bestimmit.
Stehen zudem auch die Wahlen des Generalmodeusidiseines Rates an, reservieren
die Mitglieder die daftir am besten geeigneten &gen, in denen sie stattfinden sollen.

Es wird empfohlen, sie an das Ende der Versamngurgiellen.

V 23 Die Abstimmung zu den Themen, die auf der Algestehen oder korrekt beantragt und
nach V 25 zugelassen wurden, erfolgt geheim, wenrvdrsitzende oder ein Mitglied
dies verlangen. Unbeschadet von Art. G 59 entsehékl der ersten und zweiten
Abstimmung eine absolute Mehrheit der anwesendegligtier.

Beim dritten Wahlgang entscheidet die relative Neltr Bei Stimmengleichheit nach
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dem dritten Wahlgang kann die Frage, falls sietraciigeschoben werden kann, vom

Vorsitzenden entschieden werden, auch wenn er S¢imene bereits abgegeben hat.

V 24 Die Aufgaben der General-Geschaftsversamméimay

a)

b)

Dekrete in Ubereinstimmung mit der Grundverfagserauszugeben, die das
Gemeinwohl der Kongregation fordern, und Dekreifi@ddérer
Generalversammlungen zu bestétigen, aul3er Krafétaen oder zu verbessern,
nach Vorgabe von Art. G 60;

den Allgemeinen Satzungen neue Bestimmungernuhiridgen, bestehende zu
verbessern oder abzuschaffen bzw. auf der Grundiagért. G 59 verbindlich
auszulegen;

jene Andachtsformen festzulegen, die zum Grusidinel des Gebetbuches einer
jeden Provinz gehoren sollen, und die notwendigeraibeitung der Eigenfeiern
der Kongregatiozu billigen;

Leitlinien aufzustellen fir die Verwaltung deg@&ntums der ganzen
Kongregation und der einzelnen Provinzen;

Themen zu Gberdenken, die das Leben der Kongyadeserihren und nach
Meinung des Generalmoderators und seines Rat&Satmralversammliung

unterbreitet werden sollen.

V 25 Wird nach Bekanntgabe der Agenda oder wahdend/ersammlung von einem

Mitglied ein zusatzlicher Tagesordnungspunkt eimgeft, kann dieser mit

Zustimmung von einem Drittel der Teilnehmer in Agenda aufgenommen werden.

Die einzelnen Punkte dieses Tagesordnungspunkielewgdem Mitglied schriftlich

Ubergeben, bevor die Beratung Uber sie ansteht.

2. DIE PROVINZVERSAMMLUNG

V 26 Die hochste Autoritat innerhalb einer Prowivied in Ubereinstimmung mit den

Normativen Texten von der Provinzversammlung ausgeleit und Ort einer

Provinzversammlung oder &hnlicher Gremien werden Roovinzial bei der

Einberufung festgelegt. Die Versammlung wird gelegiemald der Verfahrensordnung,

wie sie in den Provinzsatzungen dargelegt ist.
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V 27 Unbeschadet des allgemeinen Wahlrechts unfaechriften der Normativen Texte
mussen die Zusammensetzung und die ZustandiglagteRrovinzversammlung und
ahnlicher Gremien sowie die Art und Weise der Waid die Amtszeit der Mitglieder

dieser Gremien in den Provinzsatzungen festgelegien.
V 28 Alle Akten der Provinzversammlung werden vowraitzenden und vom Sekretar der
Versammlung unterzeichnet und dem Generalmodezag@sandt, damit dieser sie mit

Zustimmung seines Rates bestatigen kann.

Kufstein, 9. November 2009

Die Satzungskommission
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AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

Dekrete der 19. Generalversammlung

Die 19. Generalversammlung setzt alle Dekrete defGEneralversammlung aul3er Kraft, es
sei denn dass sie in den folgenden Dekreten eethsiihd, die durch die 19.
Generalversammlung erlassen (herausgegeben) werden.

Dekret 1 Der rechtsverbindliche Text der Akten
Der rechtsverbindliche Text der Akten der 19. Galversammlung von 2007 ist der
Englische Text.

Dekret 2 Veroffentlichung der Akten
Die Generalversammlung Ubertragt dem Generalmantenatd dem Generalrat die Aufgabe,
die Akten der Versammlung zu verdffentlichen. Dissen folgendes beinhalten:

a) Alle Beschlusse, Dekrete, Resolutionen und dasiBent ,Die Botschaft der 19.
Generalversammlung der Missionare vom Kostbareti’ Bilusammen mit den
genauen Abstimmungsergebnissen;

b) Die Ergebnisse der Wahlen des Generalmodenatarsies Generalrates, zusammen
mit den genauen Abstimmungsergebnissen ;

c) Kurze chronologische Notizen, um eine Gesamteliwag der Tatigkeit der
Versammlung zu geben.

Dekret 3 Zeitliche Guter

Aulerordentliche Ausgaben:Wenn Ricklagen fur ein Projekt zur Verfligung steltann
ist die zustandige Autoritat, die bevollméachtidt eine aul3erordentliche Ausgabe zu
genehmigen, folgende:

a) Der Generalmoderator und der Generalrat zusammaeh Beratung mit den
Provinz- und Vikariatsleitern, wenn der Betrag 2800 US $ erreicht oder
Ubersteigt oder den entsprechenden Wert in and&émungen.

b) Der Generalmoderator, nach Beratung mit dem Géag wenn der Betrag
1.000.000 US $ erreicht oder Ubersteigt, aber vegrhgtragt als 2.500.000 US$ oder
den entsprechenden Wert in anderen Wahrungen.

c) Die Provinzversammlung oder der Provinzial mihem Rat, wenn der Betrag
weniger als 1.000.000 US $ oder der entsprecherefe iWanderen Wahrungen
ausmacht.

Verkauf von Eigentum und Kreditaufnahme: Unter Berlcksichtigung der Rechte des
Heiligen Stuhles, welcher die Erlaubnis gibt fundéerkauf von Eigentum und den
Vertragsabschluss uber Verbindlichkeiten (Kreditabine):

a) Der Generalmoderator und der Generalrat zusanger@hmigen nach Beratung mit
den Provinz- und Vikariatsleitern den Verkauf vagdatum, wenn der Betrag
2.500.000 US $ erreicht oder Ubersteigt oder déspegchenden Wert in anderen
Wahrungen.

b) Der Generalmoderator, nach Beratung mit dem @Géag genehmigt den Verkauf
von Eigentum, wenn der Betrag niedriger als 2.50010S$ ist aber héher als
1.000.000 US $ oder der entsprechende Wert in and&&hrungen.

c) Wenn der Betrag 1.000.000 US $ ausmacht odeigereader den entsprechenden
Wert in anderen Wéhrungen, regeln die Provinzstatdie Angelegenheit.
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d) Der Generalmoderator und der Generalrat zusanmmitesien Provinz- und
Vikariatsleitern genehmigen einen Vertragsabschiles Verbindlichkeiten
(Kreditaufnahme), wenn der Betrag 1.000.000 US&i@rt oder tbersteigt oder den
entsprechenden Wert in anderen Wahrungen. Der &emadertor und der
Generalrat zusammen genehmigen einen Vertragsalsdiber Verbindlichkeiten
(Kreditaufnahme), wenn der Betrag niedriger al92.000 US$ aber héher als
500.000 US$ oder der entsprechende Wert in andggédmungen ist. Einen
Vertragsabschluss Uber Verbindlichkeiten (Kreditaiine) bis 500.000 US$ oder
den entsprechenden Wert in anderen Wahrungen rdgeRrovinzstatuten.

Generalausbildungsprogramm

der Missionare vom Kostbaren Blut
1992

Allgemeine Hinweise

1. Die Kongregation der Missionare vom Kostbaremt Bhseres Herrn Jesus Christus ist eine
Gesellschaft des apostolischen Lebens. Sie wunddaspar del Bufalo gegrindet und
schliel3t Priester und Bruder als Mitglieder ein.

2. Die Spiritualitat des Blutes Christi steht imttipunkt der Identitat und ist auch das Herz
des spirituellen, gemeinschaftlichen und apostoéad_ebens ihrer Mitglieder. Die
Eucharistie ist der bevorzugte Augenblick, ihrerBmalitat zu feiern. Vom Tisch der
Eucharistie erhalten die Mitglieder Mut, die bedraile und erlésende Liebe Gottes im Blut
Christi zu verkiinden. Die Mitglieder sind gerufenych die missionarische und apostolische
Aktivitat im Dienst am Wort zum Aufbau des Reicli&gsttes beizutragen. (G 3)

3. Die Gemeinschaft |adt andere Menschen, die vath gerufen sind, ein, an dieser
missionarischen Aufgabe teilzuhaben. Sie sorgti&iien Ausbildung in einer Umgebung, die
das Wachstum der Kandidaten hin zur Reife und FldeLebens in Christus erleichtert.

4. Diese Reife verlangt eine Ausbildung, die allmBnsionen der Person anspricht:
menschlich, christlich, gemeinschaftlich und aplistb. In gleicher Weise férdert sie die
Entwicklung von Werten, die mit dem konkreten Lebied der Verkindigung des
Evangeliums Hand in Hand gehen.

5. Die Grundausbildung zur Mitgliedschaft in dem@&nschatt ist fir Priesteramts- wie
Bruderkandidaten dieselbe, da alle Mitglieder ziemi Leben in Gemeinschaft gerufen sind
und auch die Apostolatsaufgaben miteinander teilen.

6. Die Aufgabe der Ausbildung findet innerhalb Benkreten kulturellen, sozialen,

politischen und kirchlichen Realitat statt. DieKentext fordert heraus und bereichert
zugleich den ganzen Ausbildungsprozess.
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Ziele und Werte in der Ausbildung

7. Die Gemeinschaft schatzt und bekréftigt die Dok&nte der Kirche, die die menschliche
und geistliche Entwicklung der Kandidaten verlangandiesen Dokumenten, die zur
Orientierung in unserem Formationsprozess diemsiictl, gehdren: die laufenden Weisungen
des kirchlichen Lehramtes, welche die Ausbildung Poiestern und Ordensleuten betreffen,
die Instruktionen der entsprechenden nationalechBiskonferenzen, unsere
NORMATIVEN TEXTE und unser CPPS - Ausbildungspraogma.

8. Einige Werte, die wahrend des Ausbildungsprazessatwickelt werden missen, sind:
Redlichkeit und Wahrhaftigkeit; die Fahigkeit zwgllssterkenntnis; die Fahigkeit, zuzuhoéren
und die Perspektiven anderer einzuschatzen; digkgit in Gemeinschaft zu leben; eine
tiefe Wertschatzung des persénlichen und gemeiftichan Gebetes; die Fahigkeit, einen
einfachen Lebensstil zu fuhren; der evangelischedBs zOlibataren Lebens und Liebens;
Selbstverleugnung; Mitleid; soziales Bewusstseotidaritat mit der Welt; Sorge um
Gerechtigkeit; Ausdauer in Schwierigkeiten; intétlielle Sensibilitat; die Fahigkeit, im
Dienst mit Laien und Ordensleuten zusammenzuarhditéiative im Dienst; Gehorsam und
Respekt fur CPPS - Traditionen.

9. Neben all jenen Eigenschaften eines Lebensesvaiie Kirche fiir alle ordinierten und
geweihten Personen und Mitglieder von Gesellschafes apostolischen Lebens einfordert,
verlangt die Gemeinschaft dartber hinaus eine Bpelzé Ausbildung, die jene Qualitaten
und Tugenden entwickeln hilft, welche den Kandiddiefahigen, den missionarischen
Auftrag der Gemeinschaft zu teilen.

10. Zu den wesentlichsten Zielen des Ausbildunggproms gehoren die Entdeckung und
Aneignung unserer CPPS - Identitat. Einige deraittaristischen Quellen, in denen die
Mitglieder ihre Identitat als Missionare vom Kogtda Blut entdecken, sind: die Spiritualitat
des Blutes Christi; das missionarische Charismajiéaen des HIl. Kaspar; die Geschichte
der Gemeinschaft. Um eine CPPS - Identitat zu farnmaissen diese spezifischen Quellen
auf allen Stufen der Ausbildung angesprochen wetdesonders wahrend der speziellen
Ausbildung.

Stufen der Ausbildung

11. Jede Provinz wird ermutigt, ein Programm zudEtung von Berufungen zu entwickeln
und die Mitbrider zu bestimmen, die fur den Dierstien Berufungen notwendig sind. Alle
voraussichtlichen Kandidaten mussen vor Eintritig Einfuhrungsstufe der Ausbildung
einen Klarungsprozess durchlaufen und werden detveden dazu Beauftragten begleitet.
Wahrend dieser Prufungsphase unterzieht sich dedilat einer Bewertung durch
umfassende Gesprache und psychologische Testsernamszufinden, ob er flr ein Leben in
einer apostolischen Gesellschaft geeignet ist.

12. Das Ausbildungsprogramm innerhalb der Gemeafstiat drei Stufen:
Einfuhrungsphase, spezielle und fortgeschrittengbddung und Weiterbildung. Die
Ausbildung in diesen drei Gebieten soll fortsclaed und der Stufe, in welcher der Kandidat
lebt, angepasst sein.
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Einfuhrungsphase

13.In dieser Phase, die in Artikel S 19 der normeatiTexte erwahnt wird, bereitet sich der
einzelne auf den Eintritt als Kandidat der Gemeéia$icvor. Einige Elemente, die wéahrend
dieser Ausbildungsphase besondere Beachtung femlkm, sind:
a) Wachstum in der menschlichen und religiosen Ektung und in den Grundwerten
des Evangeliums;
b) Einfihrung durch geistliche Begleitung, liturches Leben und Feier der Sakramente;
c) Erkennen der individuellen Gaben, wie auch seftérken und Schwachen;
d) Entwicklung eines personlichen Gebetslebenshinfiihrung in das
gemeinschatftliche Gebet;
e) Einfuhrung in das Gemeinschaftsleben;
f) eine grundlegende Einfihrung in das Erbe der €eschaft;
g) stufenweise Einbeziehung in die apostolischebdisng, die dem Alter und der
vorausgegangen pastoralen Erfahrung angemessen ist.

Spezielle-fortgeschrittene Ausbildung

14. Bezuglich G 35 und G 38 der NORMATIVEN TEXTE ases eine Phase, die in einigen
Provinzen getrennt oder gleichzeitig durchlauferdwi

SPEZIELLE AUSBILDUNG

Dies ist eine festgelegte Zeitperiode vor der E@ugrung in die Gemeinschatft. In ihr
unterzieht sich der Kandidat einem speziellen Ruogn religioser Ausbildung, um sein
spirituelles Leben zu vertiefen und das Pascha-&fysh intensiver zu erfahren. Folgende
Aspekte bedurfen hierbei besonderer Aufmerksamkeit.

a) das Erbe unserer Gemeinschatft: die TheologieSpirttualitat des Blutes Christi,
unser missionarisches Charisma, das Leben desadpa, die Geschichte und die
NORMATIVEN TEXTE der Gemeinschaftler Kandidat ist aufgefordert, sich diesem
Erbe innerhalb seines kulturellen, sozialen, gafien und kirchlichen Kontextes zu
stellen, um so seine Lebendigkeit in der heutigesit\a entdecken;

b) die Erfahrung von Gemeinschaftsleben auf lokalene und praktische Kenntnis des
Apostolates der Gemeinschatft;

c) die Vertiefung des "Bandes der Liebe", das dien@lage fiir unser gemeinsames
Leben bildet;

d) die Feier der Sakramente der Eucharistie und&/deséhnung, die einen zentralen
Platz im Leben und in der Entwicklung der Gemeia$ichaben.

FORTGESCHRITTENE AUSBILDUNG

Auf dieser Stufe vertieft der einzelne seine Audlmlg und Erziehung, die notwendig ist, um
ihn zu befahigen, am Leben und Missionsauftrag3kemneinschaft teilzuhaben. Hier klart
sich auch mehr und mehr seine Identitat als zulgerfPriester oder Bruder.
a) Die Vorbereitung auf den priesterlichen Diensiiér Gemeinschaft findet in einem
Seminar oder einer theologischen Schule statsalehl den Bedurfnissen der
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Gemeinschatft als auch denen des Kandidaten ertspric

b) Die Bruder-Mitglieder haben Anspruch auf die gmiWorbereitung und auf berufs-
wie berufungsspezifische Ausbildung, die fur ihBaanst in der Gemeinschatft
notwendig sind.

c) Spezielle Aufmerksamkeit sollte der Vorbereitang den Dienst am Wort geschenkt
werden.

d) Eine wachsende Integration der individuellen@®»mgen in den Dienst der
Gemeinschaft wird angestrebt.

e) Das Mitglied wird stufenweise in das Apostolat Gemeinschaft und der Ortskirche
eingefuhrt.

f) Das Mitglied erkennt, ob es den SendungsautlergGemeinschatft als Priester oder
als Bruder wahrnehmen will.

Weiterbildung

15.Eine besondere Unterstlitzung erhalten die negigeam Priester und die definitiv
eingegliederten Bruder, wenn sie mit ihrem Dieregfibnen. Wesentliche Bedeutung kommt
der bestandigen Weiterbildung aller Mitglieder Beshalb werden den Mitgliedern
Gelegenheit fur ein standiges Wachstum beziglisenas Erbes, im theologischen Studium,
in der Spiritualitdt und in den pastoralen Aufgabeboten, welches die Mitglieder personlich
bereichert und ihre Fahigkeit zum Dienst fordert.

Gestaltende Elemente

16. Jede Provinz beruft Mitglieder fur die Beglafuder Kandidaten durch die verschiedenen
Stufen wahrend des Ausbildungsprozesses. DiesdariMirn wird eine adaquate und
bestandige Ausbildung in jenen Fahigkeiten und Ussatzungen ermdoglicht, die notwendig
sind, um Kandidaten zu begleiten. Dazu zahlenBeeeich der menschlichen Entwicklung,
des spirituellen Lebens, pastoraler Fahigkeitenumsttres CPPS - Erbes.

17. Indem die Ausbilder ein evangeliumsgemalies ldnstehaffen, das offen ist fir Glaube
und Austausch, ermdglichen sie den KandidatenRigrGottes zu erkennen.

18. Die Ausbilder missen Menschen sein, die fainigy suzuhéren, zu kommunizieren und
den Kandidaten in seinem Wachstum herauszufor@emrespektieren die Bedurfnisse und
Wachstumsstufen der Einzelnen und verstehen ese gialie Anforderungen und die
Ordnung der Gemeinschaft zu integrieren.

19. Wahrend des ganzen Ausbildungsprozesses eahiidér Ausbilder die "peer-group-
interaction** als wesentliches formatives Element.

20. Geistliche Begleitung spielt eine wesentliclodld? um dem Kandidaten zu helfen, seine
Berufung zu erkennen, sein geistliches Leben uime séerpflichtung zur Nachfolge Christi
in der Gemeinschaft zu vertiefen.

21. Da wir gerufen sind, den Laien zu dienen, wrs&ienst mit ihnen gemeinsam zu tun
und umgekehrt sie uns dienen, sind wir dazu ermutig Weisheit und Erfahrung der Laien
in unser Ausbildungsprogramm einzubeziehen.
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22. Wenngleich das Ausbildungsteam direkt in dgtiche Begleitung der Kandidaten
einbezogen ist, bleibt die Aufgabe der Ausbildumger Verantwortlichkeit der ganzen
Gemeinschaft. Alle Mitglieder sind berufen, Teihei "Ausbildungsgemeinschaft” zu sein.
Sie geben Zeugnis in ihrem Leben und schaffengaséreundliche und einladende
Atmosphare, in der sich die Kandidaten motiviehiéin, auf Gottes Ruf zur Gemeinschaft
und zum Dienst als Mitglieder der Kongregation vidostbaren Blut Antwort zu geben.

*) Anmerkung: Es handelt sich hierbei um eine Gmigpn Personen, die entweder aus dem
gleichen Erfahrungsbereich kommen oder einfacltigé Alters sind. Diese Gruppe hat Gber
einen langeren Zeitraum an einer allen gemeinsanégabe zu arbeiten und die dabei
gemachten Erfahrungen zu reflektieren.

Profil eines Missionars vom Kostbaren Blut

Die Kongregation der Missionare vom Kostbaren Bitieine Gesellschaft des
Apostolischen Lebens. Sie ist dem apostolischemisglonarischen Dienst am Wort Gottes
verpflichtet.

(G 3) Unsere Mission und unser Gemeinschaftsleles¥dem dabei von der Spiritualitat des
Kostbaren Blutes unterstitzt und geleitet.

Dieses Profil bringt eine Liste von Eigenschaftares Missionars vom Kostbaren Blut. Es
dient als Hilfe, die Ideale, die wir anstrebengdien Blick zu bekommen. Ein Profil ist von
allgemeiner Natur und verfolgt die Absicht, in demkreten kulturellen Umstanden weiter
entwickelt zu werden. Dieses Profil eines Missisnaom Kostbaren Blut will den
Verantwortlichen in der Berufungspastoral und dekimftigen Kandidaten helfen, ihre
Berufung zur Kongregation wahrzunehmen. Es dientidAusbildungsleiter und Kandidaten
bei der Erarbeitung von Ausbildungsprogrammen agitrn. Dieses Profil ist im Kontext des
Geistes unseres Grinders, des hl. Kaspar, unseRB.S. Erbes , der Normativen Texte und
des Generalausbildungsplanes zu sehen.

MISSION

Missionare vom Kostbaren Blut evangelisieren duteh apostolischen und missionarischen
Dienst am Wort Gottes. Der Kostbar Blut Missionartrauf den Schrei des Blutes. Unsere
Mission ruft uns,

» evangelisiert zu werden durch das geoffenbarte Wottes in Jesus Christus wie auch
durch das lebendige Wort Gottes, das in den Memsghe Werten der Kultur, zu der wir
gesandt sind, gegenwartig ist.

» zur Evangelisation:
e durch den Dienst am Wort
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e durch das Zeugnis unseres Lebensstiles
» durch unser Eintreten fur Frieden, Gerechtigkett Merséhnung
e durch Férderung des Menschen (human promotion)
* durch Verteidigung der Rechte und der Wirde desselen
» die Zeichen der Zeit zu lesen und den Schrei deeBlzu horen
* in einer Kultur des Todes das Leben zu verteidigen
» die Inkulturation der Kirche in jedwede Gesellsttzaf respektieren und zu férdern
* zum Dienst in Zusammenarbeit mit allen Glaubigen
* zur interkulturellen und internationalen Feinfilkis
* uns selbst in anderen Kulturen und Sprachen zeleni
» dem Wort Gottes zu erlauben, die Muster menschiitisdens umzuwandeln
+ zu einem Okumenismus, der zum Dialog (S 13) undmsammenarbeit mit anderen
Religionen bereit ist
» zur Solidaritat mit jenen, die leiden: die Entfresteh, die Armen, die Ohnméachtigen, die
Opfer von Unterdriickung, die am Rande Stehenden
« mit Ubeltatern und Opfern zu arbeiten, damit sie ¥olle Menschlichkeit wiederfinden.
» prophetisch zu sein: der Tauschung, der Ungerddaditignd allem was dem Reich Gottes
entgegensteht Widerstand zu leisten
» zur Beweglichkeit, Flexibilitat und Verfiigbarkeit den verschiedenen Situationen und
Kulturen

GEMEINSCHAFT

Wir verpflichten uns dem Gemeinschaftsleben, dagenSendung tragt. Unser
Gemeinschaftsleben wird von einer Spiritualitat destbaren Blutes unterstttzt und
gefordert. In der Gemeinschaft streben wir durchBiand der Liebe als S6hne des hl. Kaspar
nach der Vollkommenheit in der Liebe. Charaktes@te Merkmale fur unser
Gemeinschaftsleben sind:

» das Band der Liebe

» zusammenleben, solange die Notwendigkeiten destélptss nicht anderes erfordern.
(G7)

* ein Geist des Dialogs

» Austausch unseres personlichen Glaubens, unsebenGad Talente

* gegenseitige Ermutigung

» einfacher Lebensstil

* Versohnung

* Bekehrung

» Gastfreundschaft

* gemeinsame Mabhlzeiten, Gebet, Dienst und Studium

» Wertschatzung des interkulturellen, internationalad die Generationen verbindenden
Gemeinschaftslebens Austausch von Kandidaten utglidlern innerhalb der
internationalen Gemeinschaft
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SPIRITUALITAT

Die Spiritualitat des Kostbaren Blutes ist Motieatiund Mittelpunkt unserer Mission. Im
Zentrum seiner Berufung findet der Missionar dagt Blhristi. Die Spiritualitat des
Kostbaren Blutes beinhaltet:

* individuelles und gemeinschaftliches Gebet und iBtagbesonders das der HI. Schrift
und unseres CPPS Erbes

* unsere Zusammenkunft am Eucharistischen Tisch, wanser Band der Liebe feiern
und wir flr unsere Sendung geheilt und gestéarktlarerwo der Kelch des Bundes
Gemeinschaft wirklich werden lasst und uns an ferte ruft, die uns herausfordern

* Versohnung

» EinschlieB3lichkeit und multikulturelle Verschiedemh

» zOlibatare Liebe

* eine radikale Antwort auf den Ruf des Blutes

» personliche Erneuerung wie Erneuerung der KulteseBschaft und Kirche

* Demut, die unsere gegenseitige Abhéngigkeit anetken

» das Charisma unseres Grunders

* Vertiefung unserer Spiritualitat mit jenen, dies#iemit uns teilen

Wir suchen die FUhrung des HI. Geistes und erbiiémseine Gaben in den verschiedenen
Dimensionen unseres apostolischen Lebens als Me&®o/om Kostbaren Blut. Jene, die in
den Dienst der Berufungspastoral und der Ausbildeingebunden sind, bieten dieses Profil
eines Missionars vom Kostbaren Blut an, um die Kegation in ihrer Berufungs- und
Ausbildungsarbeit anzuleiten und ihr beizusteherrdprasentiert unser Verstandnis fur die
Verwirklichung des Charismas des hl. Kaspar im Hied Jetzt.

Giano, Abbazia di San Felice, am 8. Juli 1999

Kriterien fur die Grindung einer Mission/Delegation
und fur die Errichtung eines Vikariates oder einer
Provinz

Unser Grunder, der hl. Kaspar, sprach von seineurify dass es eines Tages die ,tausend
Zungen“ geben moge, die das Geheimnis des gottliBhées und seine Botschaft von der
Rettung der Welt verkiinden. Es oblag stets seirarhfdlgern, so dem Generalmoderator,
die Ausdehnung der Gemeinschaft in neuen Gebiatekvelt (vgl. G 61) zu ermutigen und
zu betreuen. Besonders in der jingsten Vergangemnbees fur den Generalmoderator und
die ganze Gemeinschaft moéglich, der Verwirklichdirgses Traumes etwas naher zu
kommen.
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Die Ausbreitung der Gemeinschaft zu ermutigen untetreuen schlief3t mit ein, auf
Einladungen und Gelegenheiten flr die Missionameinen Gebieten mit der Arbeit zu
beginnen, eine Antwort zu geben wie auch das Weakismatischer Missionare, die auf
diesem Gebiet eine spezielle Berufung haben, zersititzen. Dies schliel3t auch mit ein,
sicher zu stellen, dass, sobald das Werk der Gectaft seinen Anfang in einem neuen
Gebiet genommen hat, Malinahmen ergriffen werdergetien Stabilitat und standiges
Wachstum gewaéhrleisten.

Die C.PP.S. hatte in der Vergangenheit nie expli&iiterien fur die Griindung einer Mission
/ einer Delegation oder fur die Errichtung einekaviates oder einer Provinz. Die
Generalkurie entwickelte einige informelle Richiéin im Jahre 1987 zur Diskussion, aber
diese wurden nie angewendet. Die Normativen Tegen fest, wer die Entscheidung trifft.
(vgl. G 71; S 36, S 45)

Die Kriterien, die hier vorgelegt werden, habenAlssicht Rahmenbedingungen vorzulegen,
welche die Stabilitat und das Wachstum sicherstaltdlen. Im Speziellen beabsichtigen
diese:

a. Unterscheidungshilfen zu bieten, wann ein agisstees Werk den Antrag stellen soll, eine
Mission / Delegation zu werden;

b. einer Provinz zu helfen, wann sie eine MissiDelegation zu einem Vikariat oder einer
Provinz erheben soll;

c. die Beschlussfassung des GeneralmoderatorseumessRates mit der beratenden Stimme
des Provinzials und Provinzialvikars bei der Hrimg eines Vikariates oder einer Provinz
anzuleiten.

Die Auswahl der Kriterien erwuchs aus der Erfahrdagvergangenen Jahre. Sie hat
jedoch nicht die Absicht Entscheidungen in der eggenheit zu beurteilen. Die Auswabhl
wurde auch von der Erfahrung anderer religioseitiris und Gemeinschaften apostolischen
Lebens wie auch von der Beratung Uber gewissbdmechtliche Belange angeleitet.

Vorbemerkung

Diese Kriterien beschaftigen sich mit dem geeigm&¥eg fir die Ausbreitung der C.PP.S. in
neuen Regionen. Wie in den Normativen Texten féstigen (G 61), hat der
Generalmoderator die Aufgabe, jedwede Ausbreitwergd®Emeinschaft zu berwachen. Dies
ist auch der Grund, warum die Griindung einer MrsgiDelegation und die Errichtung von
Vikariaten und Provinzen Entscheidungen mit einse@an, die nicht nur auf lokaler Ebene
zu treffen sind.

Zentral fur diese Aufsichtsfiihrung durch den Gelmeoderator ist die Tatsache,

dass jede Ausbreitung der Gemeinschaft dem Charidasadem hl. Kaspar

anvertraut wurde, entspricht und nicht aus and@&rmémden geschieht (wie etwa eine
Ausbreitung nur um Berufungen zu bekommen odenfirdlen Gewinn anzuhaufen.) Jede
beabsichtigte Ausbreitung muss in der Lage seiremen, dass sie ein Ausbau der CPPS ist,
als Gesellschaft Apostolischen Lebens, die dasisihardes hl. Kaspar zu verwirklichen
trachtet. Das bedeutet konkret:

a7



a) Ein Apostolat des ,Dienstes der Kirche durchapestolische und missionarische
Verkiindigung des Wortes." (G 3)

b) Gemeinschaftsleben im Geist des hl. Kaspardaaslitglieder in ihrem Apostolat
unterstitzt und starkt. (G 6)

c) Eine Spiritualitat des Blutes Christi, ,die emigesonderen Platz im spirituellen,
gemeinschaftlichen und apostolischen Leben derlidigr hat.” ( G4)

Diese drei Aspekte des Charismas des hl. Kaspauostalat, Gemeinschaftsleben und
Spiritualitat — sind die drei Saulen, auf welch@@PPS als Gesellschaft Apostolischen
Lebens basiert. Zusammen genommen bilden sie énheiE Keine dieser Saulen als Teil
einer Vision zur Ausbreitung der Gemeinschaft ziodma ist das Ergebnis eines
unvollstandigen Ausdrucks des Charismas, das d&@spar der Gemeinschaft anvertraut
hat.

Kriterien zur Griindung einer Mission / Delegation

Die Initiative zur Grindung einer Mission / Deleigatbeginnt in einer Provinz oder einem
Vikariat, nachdem diese Mitglieder in eine neueiBe@ntsandt hat.

Sobald die Arbeit, die jene Mitglieder begonnendmaleine gewisse Reife erreicht hat, kann
die Provinz oder das Vikariat eine Bitte an den&almoderator und seinen Rat richten, dass
eine Mission / Delegation gegriundet wird, vorausgigs dass dies nicht auf dem Gebiet einer
anderen Provinz geschieht. (S 45)

Eine Bitte zur Grundung einer Mission / Delegatsmtite den Nachweis einschliel3en, dass
folgende Kriterien erfullt sind:

1. Die Ubernommene Arbeit in der voraussichtlichgssion / Delegation ist tatsachlich eine
Arbeit der Provinz und nicht vorwiegend ein pergg@mds Projekt einer individuellen Person.
Das heif3t (1) mehr als ein Mitglied der Provinz aeviigem Treueversprechen ist in die
Tatigkeit auf jenem Gebiet involviert, welches Blission / Delegation vorgesehen ist, und
(2) diese Arbeit hat findet bei einer substantre#ezahl von Mitgliedern in der Provinz
Unterstltzung.

2. Es konnten klare apostolische Notwendigkeitetiéser Region identifiziert werden,
welche die Grindung einer C.PP.S. Identitat, die sdem Dienst der Kirche durch die
apostolische und missionarische Verkindigung deg&¢G3) widmet, erlauben wiirde.

3. Es gibt eine begriindete Sicherheit, dass di® S.Rn der Lage sein wird die Arbeit in
dieser Region fortzusetzen.

4. Die vorgesehene Mission / Delegation hat digidumung und die Unterstitzung des
Ortsordinarius.

5. Es konnte eine klare apostolische Identitai@rteverden, bevor irgendein
Ausbildungsprogramm begonnen hat.
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Kriterien zur Errichtung von Vikariaten und Provinen

Wenn Uber eine Mission / Delegation befunden vsre habe eine gewisse Reife und
Stabilitat erreicht, kann die Errichtung zum Viledrin Betracht gezogen werden.
Ahnlicherweise kann die Errichtung einer ProvinBitracht gezogen werden, wenn ein
Vikariat eine gewisse Reife und Stabilitat erreicat. In beiden Fallen hat der
Generalmoderator und sein Rat mit der ZustimmumdPdavinziale und Provinzialvikare

eine solche Errichtung zu approbieren. (S 36) Damggalmoderator und sein Rat werden
einer solchen Petition erst zustimmen, wenn diesh aon der betreffenden und betreuenden
Provinz gemal deren Statuten angenommen worden ist.

Weiters muss der Antrag den Nachweis mit einscbhie@ass die folgenden Kriterien
bezuglich (1) Mission und Apostolat, (2) Gemeindtdiaben, (3) die Ressourcen, um die
Mission und das Gemeinschaftsleben aufrecht zdterhand (4) eine Verwaltungsstruktur,
um das Leben im Vikariat oder in der Provinz auiteru erhalten, erflllt sind. Es versteht
sich, dass der Grad der Selbstandigkeit in jedanGebiete verschieden ist fir ein Vikariat
und eine Provinz, z. B. dass eine Provinz den Begrél3erer Selbstandigkeit und Stabilitat
erbringen muss als ein Vikariat.

Mission und Apostolat

1. Die Mission / Delegation oder das Vikariat haden Sinn fir ihre Mission klar artikuliert,
welche den unterschiedlichen Noten der Ortskirdgegnet. Ihr Apostolat repréasentiert
deshalb mehr als die bloRRen Interessen der MitbnimieOrt.

2. Die Mission / Delegation oder das Vikariat hadenFahigkeit gezeigt, dass sie die Ziele
des missionarischen Apostolates festgelegt undiéligeeigneten Mittel, diese zu erreichen,
gesorgt haben. (S 14) Das heil3t: sie haben eirgor@plan bzw. eine Beschreibung ihrer
Mission verfasst, welche sich in die didzesanerndealplane, mit welchen in der Region
gearbeitet wird, einfligt und zu diesen ihren Bgitastet, und welcher beides bietet, sowohl
einen Sinn fur die Zusammenarbeit mit der Ortsldrals auch den charakteristischen C.PP.S.
Beitrag zur Ortskirche.

3. Fur die Errichtung zum Vikariat muss eine Missidelegation mindestens drei Jahre alt
sein und ein Minimum von 12 Mitgliedern mit Ewigéimeueverprechen haben. Fur die
Errichtung zur Provinz muss ein Vikariat mindesté&ing Jahre alt sein und ein Minimum
von 20 Mitgliedern mit Ewigem Treueversprechen imabe

4. Die Mdglichkeiten eines pastoralen Aufgabengekiéir die Mitbriider miissen von einer
Anzahl und Verschiedenheit sein, die einen WeadthsglAufgabengebietes tber eine Periode
von Jahren erlaubt, so dass den Mitgliedern nichéimziges Apostolatsfeld bzw. dasselbe
nicht fir einen Uberlangen Zeitraum zugewiesen wird

Gemeinschaftsleben
5. Die Mission / Delegation oder das Vikariat hadenFahigkeit gezeigt, ein

Gemeinschaftsleben zu schaffen und zu erhalterdidaditglieder in inrem Apostolat nahrt
und unterstutzt.
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6. Die Mission / Delegation oder das Vikariat waneler Lage, einen regelmaiigen Zyklus
von Gebetstreffen (regelmafiige Gebetszeiten, ggilés Wachstum, Exerzitien) und die
Fuhrung der Geschafte aufzubauen.

Ressourcen um das Apostolat und das Gemeinsclaftsizi erhalten

7. Die Mission / Delegation oder das Vikariat hagenug Personal fur ihre apostolischen
Verpflichtungen und sind in der Lage zu zeigensdas auch fir die voraussehbare Zukunft
genugend Personal haben.

8. Es gibt gentigend Mitglieder, welche die notwgadiJahre als Mitglieder mit Ewigem
Treueversprechen vorweisen, so dass fur die Leitmagden Erhalt eines eigenen
Ausbildungsprogrammes vorgesorgt ist.

9. Es gibt Ressourcen um ein eigenes Ausbildungsgmam aufrecht zu erhalten, das heif3t,
(1) ausreichend geeignetes und qualifiziertes atsand (2) in solcher Anzahl, dass sie sich
nicht mit jenen decken, die in der Leitung diengm,so auch eine eigene
Entscheidungsfindung der Kandidaten zu gewahrleisie auch deren Recht die
Entscheidungen, die von jenen, die mit der Auslbigdibetraut sind, anzufechten.

10. Es gibt Mitglieder mit einer gentiigenden Anaain Jahren als Ewige Mitglieder, die fur
einen Pool von potentiellen Hoheren Oberen undrR&dBedern vorsorgen, so dass jemand
nicht fir eine zu lange Zeit im Amt bleibt. (car2468 2)

11. Die Fahigkeit einen Wechsel in der Leitungiimee geordneten Weise vorzunehmen, so
dass eine Kontinuitat im Apostolat, Gemeinschafisheund in der Ausbildung sicher gestellt
wird, konnte unter Beweis gestellt werden.

12. Es gibt finanzielle Ressourcen bzw. einen Zggansolchen Ressourcen, um die
Mitglieder im Apostolat, Gemeinschaftsleben undién Ausbildung zu unterstiitzen. Dies
zieht den Nachweis regelmafiiger und verlasslichetdtnmensquellen und ein System
regelmafiger Bilanzierung und Berichterstattunghrech.

13. Ein Finanzplan wurde entwickelt, der die Fahigkeweist, dass er sich selber Gber eine
langere Zeitperiode behaupten kann. Ein solcher §4hliel3t die Hochrechnung von
Einkommen und Ausgaben tber eine Periode von @inlghren mit ein und nicht nur das
jahrliche Einkommen und die laufenden Ausgabengsonauch Wege zur Finanzierung
aul3erordentlicher Ausgaben ( wie die Ausweitungwpflichtungen, die Unterstitzung
apostolischer Verpflichtungen, die sich selbst hakfrechterhalten kénnen und
Hochstausgaben wie die Errichtung von Gebaudeh etc.

Verwaltungsstrukturen

14. Die Mission / Delegation oder das Vikariat ha&¢atuten vorgeschlagen, um die
verschiedenen Aspekte ihres Lebens zu regeln.

15. Die Mission / Delegation oder das Vikariathabadere schriftliche Dekrete erlassen,
welche die Verwaltung, die Apostolatsfelder, diesBildung und die Finanzen betreffen. Sie
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haben ebenso fir den Ablauf deren Uberarbeitungesorgt. Sie haben unter Beweis
gestellt, dass diese Dekrete auch befolgt werden.

Genehmigt beim Treffen des Generalmoderators unés&®ates mit den Hoéheren Oberen

Am 23. Juli 1998 in Morogoro, Tanzania

Kriterien fur die Neugestaltung
einer Provinz oder eine Vikariates:
Eine Entscheidung flr das Leben

Das Dokument wurde von den Hoheren Oberen der diase vom Kostbaren Blut bei ihrem
Treffen in Niagara Falls, Ontario am 13. Septen#@€?2 bestatigt

Einfihrung:

Im September 2001 haben sich die Delegierten zuGgreralversammlung in Rom getroffen
um folgendes Thema zu behandeln: ,Das zukinftiggdeder Missionare vom Kostbaren
Blut”. Im Blick auf unsere Zukunft als internatidaadGemeinschaft kamen die Delegierten zu
der Uberzeugung, dass die Neugestaltung unsereeiGschaft in den kommenden Jahren
ein winschenswertes Ziel ware.

Im September 2002 kamen die Hoheren Oberen in Nideglls. Ontario, zusammen und
entschieden, dieses Dokument in den Kontext einezeBses zu stellen, der eine Vision fir
die Zukunft unserer Kongregation entwickelt, dieéglichst auf regionaler Ebene
stattfindenden Zusammenkuinften von den Mitbriideskutiert werden soll. Die Hoheren
Oberen sahen dies als einen Weg an, die gegerseBigziehungen sowohl in der Gegenwart
als auch in der Vergangenheit zu Uberprufen, umese Beziehungen unter den Mitgliedern
zu schaffen und Teile unserer Gemeinschaft nelegtaljen. Dieses Dokument soll als
Werkzeug fur die kiinftige Zusammenarbeit unterdeschiedenen Teilen unserer
Gemeinschaft dienen.

Die Gelegenheit als Antwort auf neue Umsténde etuagerandern kann ein Moment der
Gnade sein, der uns die Aussicht auf neues Lelsetpauch wenn solche Veranderungen
durch schmerzvolle Situationen hervorgerufen wertdarsere Spiritualitat Iadt uns ein
Grenzen zu uberschreiten, loszulassen und neues lzzbsehen, das gerade dort
hervorbrechen kann, wo etwas eher zu sterben gchein

In anderen Worten, Neugestaltung kann eine Entdahgi(Wahl) fir das Leben bedeuten,

eine Entscheidung (Wabhl) in einem volleren MaR@aarisma und die Sendung unseres
Grunders zu leben. Eine Reorganisation solchek#uh die Chance bieten, neue Wege zu
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finden im Hinblick auf unser Missionar Sein, un&ameinschaftsleben und die Vertiefung
unserer Spiritualitat.

Neugestaltung kann auch zu einer besseren Verwglinserer menschlichen und
O0konomischen Resourcen fihren und so unserer Sertiemen.

So ein Prozess kann eine internationale Reorgamsateue Wege der Zusammenarbeit, das
Ubergehen in bzw. den Anschluss an einen andenéniserer Gemeinschaft, aber auch die
Schaffung von etwas ganz Neuem bedeuten.

Wir schauen mit Hoffnung in unsere Zukunft und raaren dem Herrn, dass er, der das gute
Werk durch den hl. Kaspar und seine Gefahrten begohat, auch uns befahigen wird,
dieses Werk im dritten Jahrtausend der Christeritwt#usetzen.

Hintergrund:

Die Delegierten der 17. Generalversammlung habarEdéwurf eines Dokumentes tber die
Neugestaltung approbiert. Dieses Dokument hat Keitefir die Neugestaltung einer Provinz
oder eines Vikariates vorgeschlagen. Der Text watld® Mitbridern zuganglich gemacht,
um ihre Kommentare und Vorschlage einzuholen, diremdden Hoheren Oberen zur
endgultigen Diskussion und Beschlussfassung vaggelarden. Am 13. September 2002
wurde dieser Prozess durch die Approbation sedmser Versammlung abgeschlossen.

Dieses Dokument bietet Kriterien, die verwendetdearkonnen, die Notwendigkeit einer
Neugestaltung abzuwéagen und den vorhandenen Wegteem solchen Prozess die
gebuhrende Achtung entgegenzubringen. Sie konnenmals Modell fir den Prozess selber
verwendet werden.

Einiges Material wurde dem Dokument tber ,Kriterem Grindung einer Mission /
Delegation und zur Errichtung eins Vikariates ogleer Provinz“, welches 1998 bei einem
Treffen der H6heren Oberen approbiert wurde, enthnem Wenn auch die dort enthaltenen
Prozesse in mancher Hinsicht ahnlich sind, so simdioch nicht deckungsgleich.

Die Normativen Texte bestimmen, wer die Entschejdiiin die Errichtung von Vikariaten
und Provinzen fallt. (G 71; S 36, S 45) Vermutlidben dieselben Gremien die Autoritat fur
den Prozess einer Neugestaltung.

Allgemeine Kriterien

Eine Provinz oder ein Vikariat kann die Entschegliiir den Beginn einer Diskussion tber
die Neugestaltung aus positiven Erwagungen heédiesnf Wahrend die Provinz bzw. das
Vikariat sich einer allgemein guten Gesundheitegrfy kann es sein, dass die Mitbruder in der
einen oder anderen Reorganisation, einer Art n®eatitat, die Moglichkeit sehen, damit
einen kreativeren und effektiveren Dienst wie agicte kreativeres und effektiveres
Gemeinschaftsleben zu erreichen.

Andererseits kann eine Provinz oder ein Vikariah Selber einem oder mehreren Problemen
gegenuber sehen, die eine solche Diskussion anslbgefolgenden Kriterien beschreiben
die andauernden Bedingungen, die eine ernsthasteuBsion auf Seiten der Provinz oder des
Vikariates bzw. auf Seiten des Generalmoderatassemes Rates veranlassen sollten. Sie
basieren auf den drei Séaulen der C.PP.S. als Gelsaft Apostolischen Lebens: Apostolische
Sendung, Gemeinschaftsleben und Spiritualitat.
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Eine Provinz oder ein Vikariat, die / das erkemlatss sie / es eines oder mehrere Kriterien
nicht mehr erfullt, mége Schritte unternehmen,dia Herausforderungen begegnet, welche

Die vorgeschlagenen Kriterien haben nicht alleglache Gewicht. Sie sollten mit Klugheit
und gesundem Urteil angepasst werden.

Mission und Apostolat:

1.1 Das Vikariat oder die Provinz kann die Diengtedenen es / sie sich verpflichtet hat,
nicht mehr aufrecht erhalten. Die Mitbrtider iGbemeh nur mehr persoénliche
Verpflichtungen.

1.2 Das Vikariat oder die Provinz kann den Reichs@imes / ihres Charismas nicht langer in
den pastoralen Plan der Didzese einbringen.

1.3 Fir ein Vikariat gilt: Die Mindestzahl von 12ithkkiidern mit Ewigem Treueversprechen
kann nicht mehr erreicht werden. Fir eine Provitizes gibt keine 20 Mitbrider mit
Ewigem Treueversprechen mehr. Ebenso sollten das, lie Gesundheit der Mitbrider,
die Zahl der aktiven Mitbrider wie jene der Kandgtain der Ausbildung berticksichtigt
werden.

1.4 Was die Unterhaltung der Hauser, die internienexternen Dienste und das Wohlergehen
seiner / ihrer aktiven und pensionierten Mitbriaegeht, kann das Vikariat bzw. die
Provinz seiner / ihrer finanziellen Verantwortunght mehr nachkommen.

Zur selben Zeit kdnnte eine sonst gesunde Prowinz gonst gesundes Vikariat diesen
Verantwortlichkeiten begegnen durch das Teilend#fenomischen Resourcen seitens anderer
Einheiten der Kongregation.

Gemeinschaftsleben:

2.1 Die Provinz oder das Vikariat ist nicht langeder Lage weder ein Gemeinschaftsleben
zu schaffen und zu fordern, das die Mitbrtder nemhApostolatsaufgaben néhrt und
unterstitzt, noch kann sie / es garantieren, dagses von anderen Einheiten der
Gemeinschaft Unterstiitzung empfangen wird.

Das Leben in Gemeinschaft schliel3t die Bereitsahdfein, das Gebet und die Sendung der
Gemeinschaft gemeinsam zu teilen und zu Tagen dbstEs, des Studiums und zu
Versammlungen zusammenzukommen, etc.

2.2 Die Provinz oder das Vikariat ist Uber einemgkren Zeitraum hinweg nicht in der Lage
Berufungen fur die Mitgliedschaft in unserer Gersehaft zu wecken und zu unterhalten.

2.3 Es gibt nicht gentigend aktive Mitbrtder, digedieitungsstruktur aufrecht erhalten
konnten, ohne dass jemand uber einen zu langeradeitin seinem Amt bleiben muss. ( vgl.
C. 624 8§ 2)

2.4. Das Ausbildungsprogramm kann - auch in Zusamanibeit mit anderen Teilen der
C.PP.S. — nicht mehr durchgefiihrt werden.
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Spiritualitat:

3.1 Das Vikariat oder die Provinz erfahrt sich selds zu klein flir gemeinsame spirituelle
Aktivitaten, sprich jahrliche Exerzitien und diei€evon Festtagen. Aul3erdem fehlt ein
gemeinsames Gebetsleben.

3.2. Die Spiritualitat der Gemeinschatft ist nicimder eine Quelle fir das Apostolat und sie
wird nicht mit den Laien geteilt.

Werte, die es wahrend des Prozesses zu beachtet gil

Im folgenden werden Werte aufgelistet, die bei jed&chritt des Neugestaltungsprozesses
gebuhrende Achtung verdienen:

» Etwas Neues zu schaffen kbénnte héher eingestuttemeals Altes um- und
neuzugestalten oder an vergangenen Modellen fesdteah

* Volle Beratung mit und Teilnahme von betroffenerttvidern sollte immer gesucht
werden. Jeder Mitbruder wie auch sein Apostoladiesen volle Wertschatzung.

* Feinfuhligkeit im Umgang mit der Geschichte, deltly der Philosophie und der
Sprache eines betroffenen Vikariates oder eingotbehen Provinz ist wichtig.

» Eine bessere Verwaltung der Finanzen wiirde das @samaftsleben und dessen
Sendung besser unterstitzen.

» Eine Teilhabe an den finanziellen Resourcen (zdludch einen ,Solidaritatsfond”) sollte
im Falle eines sonst gesunden Teiles der Gemeifisdieamit einer 6konomischen
Unsicherheit konfrontiert ist, in Betracht gezogesrden.

» Eine gerechtere Disposition des Gemeinschaftsaigenkonnte gefordert sein.

* Gegenseitigkeit ist entscheidend: z. B. eine Po¥&in Vikariat sollte in diesem Prozess
nicht Gber eine andere / ein anderes dominieren.

» Achtsamkeit gilt im Hinblick auf zivilrechtliche Fgen im Falle einer Neugestaltung, z.
B. was das Pensionssystem angeht.

* Angeschlossene Laien sollten im mdglichen RahmeatemProzess involviert werden.

Diese Werte sollten von allen Provinzen und Vikamadie in den Neugestaltungsprozess
involviert sind, bejaht werden, besonders dann,gch die Moglichkeit eréffnet, dass
Mitbriider eines Teils der Gemeinschatft sich eineaeaen anschliel3en.

Erwlinschte Ergebnisse:

Auch wenn es sein kann, dass die Diskussion Ulealeugestaltung durch negative
Ereignisse und Situationen hervorgerufen wird, werin folgenden einige positive
Ergebnisse bewusst gemacht, die aus einem Neugegsbhrozess resultieren kénnten:

* Eine Erneuerung des geistlichen Lebens der Mithrtide

» Eine Umgruppierung von Mitbridern und Resourcensieh voller und effektiver fir die
missionarische Arbeit engagieren zu kdnnen.

» Die Entwicklung eines gestinderen und dynamisch@eneinschaftslebens.

* Die Entwicklung von besseren Mitteln um Berufund@mlern.

» Eine groRere Anzahl von Mitbrtidern, die fir Leitsagfgaben zur Verfigung stehen.

* Die Gelegenheit sich auf neuen Gebieten der apsshen Mission zu engagieren.
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* Ein reicheres und vielfaltigeres Programm fir diesildung.

Stufen der Neugestaltung:
Wie sollte der Prozess angegangen werden? Es sattess es dabei einige Stufen gibt.
ErstensBeginn der DiskussionDies kann auf einem zweifachen Weg geschehen.

Auf dem ersten Weg kommt das Vikariat oder die Provur Entscheidung, den Prozess zu
beginnen, nachdem darlber bei einer Versammlukhgtist und abgestimmt wurde. Das
geschieht nach einer freiwilligen Untersuchung$iémation und der Erkenntnis, dass die
Mitbriider so einen Prozess der Neugestaltung begiamllen. Eine Entscheidung tber den
Beginn einer Diskussion bedeutet nicht , dass Emtecheidung tber eine eventuelle
Neugestaltung bereits getroffen worden ist.

Auf dem zweiten Weg kommt der Generalmoderator migehVisitation einer Provinz oder
eines Vikariates in seinem Bericht zu der Feststgll dass es gentigend Zeichen gibt, die die
Unfahigkeit als Vikariat oder Provinz fortzubesteheffenkundig machen, und deshalb die
Diskussion uber diese Angelegenheit gerechtfegtigtheint. Kommt der Generalmoderator
zu diesem Schluss, sollte er gentigend Zeit in d=rilz oder im Vikariat verbracht haben,
um vor Ort die Realitat inres / seines Lebens autbden. Er sollte innerhalb der Provinz
oder des Vikariates zur Erneuerung der Werte usdadastes der Gemeinschaft ermutigen,
bevor er eine Diskussion Uber die Neugestaltunigngt.

Der Generalmoderator kann mit Beratung und Zustimgseines Rates den Auftrag zum
Beginn einer solchen Diskussion geben und einerciedariiber seitens des Vikariates bzw.
der Provinz einfordern. Der Bericht sollte folgea@athalten: 1) Er soll einen Uberzeugenden
Fall fur die dauerhafte Entwicklungsfahigkeit dakariates oder der Provinz bringen; oder 2)
zumindest sollte aufgezeigt werden, warum eine Mstaffung fir das Leben des Vikariates
oder der Provinz im Hinblick auf seine / ihre ajptisthe Mission, das Gemeinschaftsleben
und die Spiritualitat schadlich ware; oder 3) dievihz, das Vikariat sollte zustimmen, dass
so eine Neugestaltung notwendig ist und im folgengareil3en, welche Richtung diese in
der Diskussion nehmen sollte.

Die zweite Stufe ist die d®iskussion Diese wirde beinhalten, dass die Mitbrider dartbe
einig sind, dass etwas getan werden muss. Wahes#rgebnis nicht einstimmig sein mag,
sollte fur alle die Gelegenheit da sein, gehdnveuden. Bevor man eine Neugestaltung in
Betracht zieht, sollte man die Mdglichkeit des Bamsls seitens einer anderen Provinz oder
mehrerer Provinzen erwagen. Im Fall, dass eineiRzader ein Vikariat der Tatsache von
Unterdriickung gegenubersteht, sollte den Mitgliedke Mdglichkeit gegeben werden, zu
wébhlen, ob sie sich einem anderen Teil der Gemle@fsanschlie3en, mit einem solchen
verschmelzen oder einen neuen Teil innerhalb dergdeschaft beginnen wollen.

Drittens:Vorbereitungsplan. Dieser wiirde die Einladung seitens des Generanatals an
das Vikariat oder die Provinz beinhalten, sich eiRé&an fir den Ubergang zur neuen
Situation einfallen zu lassen, der die oben erwgihliVerte gebihrend beachtet. In diesem
Prozess sollte darauf geachtet werden, dass alleiMer, die davon betroffen sind,
eingebunden werden. Sie sollten ermutigt werdearamander einen Konsens zu erreichen.
Der Plan wirde in einem vom Generalmoderator fésgen Zeitrahmen vorgelegt werden.

55



Die Vorlage des Plans wirde die Akzeptanz eindaeiren Mehrheit der Mitbrtder in einem
Vikariat oder einer Provinz implizieren.

Viertens:Uberpriifung des Plans.Diese wiirde eine Kommission von drei Provinzidlen
Provinzvikaren beinhalten, die vom Generalmoderatoannt werden. Sie wirden den Plan
hinsichtlich seiner Konformitat mit den Normativéaxten, den Werten und den Kriterien
dieses Dokumentes uberprifen.

FunftensEndgultige Entscheidung und Durchfihrung.Eine Entscheidung wirde beim
Treffen der Hoheren Oberen mit dem Generalmodetatdrseinem Rat getroffen. Bei der
Ausfuhrung der Entscheidung sollte beachtet werdgman den Mitbriidern helfen kann
die neue Realitat anzunehmen, und man sollte ianeh die Gelegenheit geben zu wahlen,
wo das fur sie moglich ist.

Dekret Uber die Regionen in der Kongregation

In unserer Kongregation anerkennen wir finf Regiomidrika, Asien, Europa,
Lateinamerika und Nordamerika. Der Zweck dieseri&emn ist das Verstandnis und die
Anerkennung unserer internationalen und multikelten Identitat zu férdern, das
Miteinanderteilen der menschlichen und wirtschelfigin Ressourcen und die
Zusammenarbeit in Ausbildung und Mission.

Die Provinz-, Vikariats- und Missionsleiter eineedon tragen die Verantwortung daftr,
Treffen und andere Aktivitaten ihrer Region zu origeeren. Die Leiter der Einheiten jeder
Region sollen sich jahrlich treffen. Sie mégen@iler mehrere Mitglieder auswéhlen, die
Aktivitaten der Region zu planen und zu koordirmere

In Anbetracht der Einzigartigkeit jeder Region wili@ Art des regionalen Teilens und der
Zusammenarbeit variieren. Die Provinz-, Vikariated Missionsleiter, legen in Absprache
mit ihren Mitgliedern die Art und Weise und den mgd der regionalen Treffen,
Zusammenarbeit usw. fest.

Der Generalmoderator und der Generalrat werdenasistrengen, in einem aus ihrer Zahl bei
den Regionaltreffen vertreten zu sein, sowohl urtemen als auch um Animation
bereitzustellen. Ebenso werden sie sich bemuheter&tiitzung und Ressourcen den
Regionen zur Verfiigung zu stellen. Die regelmaRipeffen des Generalmoderators und des
Generalrates mit den Hoheren Oberen (, Treffen dirdden Oberen”) werden weiterhin eine
wichtige Ressource sein, das Teilen und die Zusararbeit unter den Provinzen, Vikariaten,
Missionen und Regionen der Kongregation zu férdern.
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Dekret tber die Rechte und Pflichten
von Mitgliedern aus einer Einheit,
die in einer anderen Einheit der Kongregation leben
und arbeiten.

Ein Mitglied, das in einer anderen Einheit der Kiaggtion fir mehr als ein Jahr im Dienst
steht, erfreut sich all der Rechte und PflichtenElaeheit der Kongregation, in der es lebt und
arbeitet. Die Rechte und Verpflichtungen in seumspringlichen Einheit sind vortibergehend
aufgehoben. Es soll eine Vereinbarung getrofferdezwischen den Leitern der
betroffenen Einheiten betreffend Gesundheitsvoesargl Pensionsversicherung und andere
finanzielle Angelegenheiten des Mitglieds.
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